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กฎบัตรคณะกรรมการความย่ังยืน 
ของ บริษัท ไทยวา จ ากัด (มหาชน) 

 

 

1. วัตถุประสงค ์

 
คณะกรรมการความยั่งยืนของบริษัท ไทยวา จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทฯ 
ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 3 ท่าน มีขอบเขต หนา้ที่ ความรบัผิดชอบตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ไดม้อบหมาย 
และ รายงานใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ ทราบ ดงันี ้
  

2. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการความย่ังยืน 

 
1. พิจารณา ก าหนด ทบทวน นโยบาย กลยทุธ ์ และสนบัสนนุเป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืนของบรษิัทฯ เพื่อความ

สมดลุในดา้นต่างๆ เช่น ส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดแูล (Environmental, Social and Governance – 
ESG) ใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการก ากบัดแูลกจิการท่ีดีตามมาตรฐานระดบัประเทศและสากล ซึ่งรวมถงึความ
รบัผิดชอบของธุรกจิต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility : CSR) 

 
2. ใหค้  าแนะน า และส่งเสรมิการก าหนดหลกัการและนโยบายใหส้อดคลอ้งกบัการพฒันาที่ยั่งยืนขององคก์ร 
 
3. สนบัสนนุคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานใหป้ฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิการพฒันาที่ยั่งยืนขององคก์ร และดแูลให้

มั่นใจว่าเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
4. ดแูล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานดา้นการพฒันาทีย่ั่งยืนเพื่อรกัษาสมดลุและส่งเสรมิประสิทธิภาพ อีก

ทัง้ดแูลใหม้ั่นใจวา่ก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุกบับรษิัทฯ และผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
 
5. พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการ และเสนอแนะการแกไ้ขเปล่ียนแปลงที่จ าเป็นต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ 
 
6. รายงานการปฏิบตัิงานและผลการตรวจสอบของคณะกรรมการความยั่งยืนใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ ทราบ 
 
7. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทฯ  

 
 

3. วาระการด ารงต าแหน่ง 
 

คณะกรรมการความยั่งยืนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี โดยกรรมการความยั่งยืนซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระ
อาจไดร้บัการแตง่ตัง้ใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งอีกได ้

 
 

 


