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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก ากับดูแลกิจการ 
บริษัท ไทยวา จ ากัด (มหาชน) 

 

แกไ้ขเพิ่มเติมโดยที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ ครัง้ที่ 4/2566 เมื่อวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 
 

1. วัตถุประสงค ์
 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเส่ียง และก ากบัดูแลกิจการ (“คณะกรรมการ”)  บรษิัท ไทยวา จ ากดั (มหาชน) 
(“บริษัทฯ”) ไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทฯ มีขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามที่คณะกรรมการ
บริษัทฯ ไดม้อบหมาย ท าหนา้ที่อย่างเป็นอิสระ เป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าการบรหิาร
กิจการด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลวุตัถปุระสงคต์ามที่ก าหนดไว ้

 

2. องคป์ระกอบ คุณสมบัติ และวาระการด ารงต าแหน่ง 
 

2.1  องคป์ระกอบ 
 

2.1.1.  คณะกรรมการตรวจสอบ  บริหารความเส่ียง  และก ากับดูแลกิจการ  มีจ านวนอย่างน้อย 3 ท่าน 
ประกอบดว้ยประธานกรรมการ 1 ท่าน และกรรมการตรวจสอบ บริหารความเส่ียง และก ากบัดูแลกิจการ
อย่างนอ้ย 2 ท่าน โดยทัง้หมดตอ้งเป็นกรรมการอิสระ  

2.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเส่ียง และก ากับดูแลกิจการ ตอ้งมีกรรมการอย่างน้อย 1 คนที่               
มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 

2.1.2. คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเส่ียง และก ากับดูแลกิจการจะคดัเลือกกรรมการ 1 ท่านใหด้  ารง
ต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเส่ียง และก ากบัดแูลกิจการ 

2.1.3. คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเส่ียง และก ากับดูแลกิจการจะแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมเป็นเลขานกุารของคณะกรรมการ 

 
2.2  คุณสมบัต ิ

2.2.1 เป็นกรรมการบริษัทฯ และไดร้บัการแต่งตัง้โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ให้
ด  ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเส่ียง และก ากบัดแูลกิจการ 

2.2.2 มีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ 
2.2.3 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบรษิัทฯ บรษิัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของ  
บรษิัทฯ 

2.2.4 ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรือบรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนัเฉพาะที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน 
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2.2.5 มีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี ้ ต้องมี
กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คนที่มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่ในการ
สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 

  

2.3  วาระการด ารงต าแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบ บรหิารความเส่ียง และก ากับดูแลกิจการ มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 2 ปี ทัง้นี ้กรรมการ
ตรวจสอบ บรหิารความเส่ียง และก ากบัดแูลกิจการ ซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่อีกได้ 

เมื่อมีต  าแหน่งในคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเส่ียง และก ากับดูแลกิจการว่างลง ส่งผลให้จ านวน
กรรมการน้อยกว่าที่ก าหนด คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องแต่งตั้งให้ครบถ้วนภายใน 3 เดือน นับจากวันที่มี
กรรมการตรวจสอบไม่ครบถว้น 

 

3. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

 3.1 ด้านการตรวจสอบ 

  3.1.1 สอบทานใหบ้รษิัทฯ มกีารรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้งและเพยีงพอ 

  3.1.2 สอบทานใหบ้รษิัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบใน
การพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้ง หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

  3.1.3 พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอเลิกจา้ง บคุคลซึง่มคีวามเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบ
บญัชีภายนอกของบรษิัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของของบคุคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้ประชมุรว่มกบัผูส้อบ
บญัชีภายนอก โดยไมม่ีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

  3.1.4 สอบทานใหบ้ริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 

  3.1.5 พิจารณารายการที่เก่ียวโยงหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
และ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผล
และเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบริษัทฯ 

  3.1.6 ในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเส่ียง และก ากบัดูแลกิจการ หากพบหรือมี
ขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระท าดงัต่อไปนี ้ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและ
ผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ 
ก. รายการท่ีเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
ข. การทจุรติหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมคีวามบกพรอ่งที่ส  าคญัในระบบควบคมุภายใน 
ค. การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ข้อก าหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 
ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเส่ียง และก ากับดูแลกิจการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
เพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเส่ียง และก ากับดูแล
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กิจการเห็นสมควร หากคณะกรรมการบรษิัทฯ หรือฝ่ายจดัการไม่ด  าเนินการใหม้ีการปรบัปรุงแกไ้ขภายใน
เวลาดงักล่าว กรรมการตรวจสอบ บรหิารความเส่ียง และก ากบัดแูลกิจการรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่า
มีรายการหรือการกระท าดงักล่าวต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รือ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

  3.1.7 ด าเนินการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งตน้ให้แก่ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และผู้สอบบัญชีทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ไดร้บัแจ้งจากผูส้อบ
บญัชี ขอ้เท็จจริงเก่ียวกับพฤติการณอ์ันควรสงสัยว่ากรรมการ ผูจ้ัดการ หรือบุคคลซึ่งรบัผิดชอบในการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ไดก้ระท าความผิดตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

 3.2 ด้านการบริหารความเสี่ยง 

  3.2.1 สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีนโยบายบรหิารความเส่ียง การปฏิบตัิตามนโยบายและแนวทางการบริหารความ
เส่ียงที่เหมาะสม มีประสิทธิผล และก ากบัดแูลคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

  3.2.2 พิจารณาผลการประเมินความเส่ียงและแผนบรหิารจดัการความเส่ียง พรอ้มใหข้อ้เสนอแนะหรือแนวทาง
ลดผลกระทบของความเส่ียงต่าง ๆ ใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได  ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ากิจการมีระบบการบริหาร
จดัการความเส่ียงที่เพียงพอและเหมาะสม  

 3.3 ด้านการก ากับดูแลกิจการ 

  3.3.1 ก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการใหเ้ป็นไปตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัทฯ 

  3.3.2 ทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างนอ้ยปีละ           
1 ครัง้  

  3.3.3 ก ากบัดแูลใหม้ีนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชั่นท่ีเหมาะสมเพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจ  

 3.4 ด้านอื่น ๆ  

  3.4.1 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเส่ียง และก ากับดูแลกิจการ               
ต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ 

  3.4.2 จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเส่ียง และก ากับดูแลกิจการ โดยเปิดเผยไวใ้น
รายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
บรหิารความเส่ียง และก ากบัดแูลกิจการ ทัง้นี ้โดยมีเนือ้หาซึ่งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้
ก. ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัทฯ 
ข. ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัทฯ 
ค. ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 
ง. ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
จ. ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
ฉ. จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเส่ียง และก ากบัดแูลกิจการ และการเขา้

รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเส่ียงและก ากบัดแูลกิจการแต่ละท่าน 
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ช. ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเส่ียง และก ากับดูแล
กิจการไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัร (charter) 

ซ. รายการอื่นที่เห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบ
ที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทฯ 

 3.4.3  จัดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี และพิจารณาทบทวนผลการปฎิบัติงาน และรายงาน               
ผลการประเมินต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ เป็นประจ าทกุปี 

 3.4.4 ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทฯ มอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
บรหิารความเส่ียง และก ากบัดแูลกิจการ 

 

4. อ านาจของคณะกรรมการ 

เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  บริหารความเส่ียง และก ากับดูแลกิจการ บรรลุเป้าหมาย                         
ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเส่ียงและก ากบัดแูลกิจการ มีอ  านาจ ดงันี ้
 

4.1  อ านาจในส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัฝ่ายจัดการ 
คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเส่ียง และก ากับดูแลกิจการ มีอ านาจเชิญใหฝ่้ายจดัการ ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน หวัหนา้หน่วยงาน หรือพนกังานของบรษิัทฯ ที่เก่ียวขอ้งมาชีแ้จง ใหค้วามเห็น รว่มประชมุ หรือส่งเอกสาร
ตามที่เห็นว่าเก่ียวขอ้งและจ าเป็น 
 

4.2  อ านาจในส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัผู้ตรวจสอบภายใน 
4.2.1  ประสานวตัถปุระสงคแ์ละความเขา้ใจที่เก่ียวขอ้งกบัการควบคมุภายในใหอ้ยู่ในแนวทางเดียวกันระหว่าง

ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชีภายนอก และคณะกรรมการบรษิัทฯ  
4.2.2 ใหค้วามเห็นชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้ง หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
4.2.3 ใหห้ลกัประกนัในความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบสอบภายใน 

 
4.3 อ านาจในส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัผู้สอบบัญชีภายนอก 

4.3.1 สอบทานและประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชีภายนอก 
4.3.2 เสนอชื่อและเสนอเลิกจ้างผู้สอบบัญชีภายนอกพรอ้มทั้งค่าตอบแทนในการสอบบัญชีประจ าปี                      

ต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ เพื่อขออนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
4.3.3. ก าหนดอตัราค่าจา้งในงานบรกิารและงานท่ีปรกึษาอื่นท่ีผูส้อบบญัชีภายนอกเป็นผูใ้หบ้รกิาร 
 
 

4.4. อ านาจในส่วนอืน่ๆ 
คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเส่ียง และก ากับดูแลกิจการมีอ านาจในการตรวจสอบผูท้ี่เก่ียวขอ้ง และ
เรื่องต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งภายในขอบเขตอ านาจและหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเส่ียง และ
ก ากบัดแูลกิจการ รวมทัง้มีอ  านาจในการว่าจา้งหรือเชิญผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะดา้นมาใหค้  าแนะน าและความเห็นได้
ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเส่ียง และก ากบัดแูลกิจการพิจารณาว่าเหมาะสม 
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5. หน้าทีข่องเลขานุการคณะกรรมการ 

5.1 จดัการประชมุคณะกรรมการและจดัเตรียมเอกสารต่าง ๆ ที่จ  าเป็นทัง้หมดส าหรบัการประชมุแต่ละครัง้ 

5.2 จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการและบันทึกรายงานการประชุมอย่างถูกตอ้งตามมาตรฐานที่ยอมรบั
โดยทั่วไป 

5.3 ประสานงานกบัฝ่ายต่าง ๆ และ/หรือ ที่ปรกึษาของบรษิัทฯ เพื่อจดัเตรียมขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งใหแ้ก่คณะกรรมการ  

5.4 รวบรวมคะแนน และสรุปผลคะแนนของการประเมินตนเองต่อที่ประชมุคณะกรรมการชดุย่อยนัน้ ๆ 
 

6. การทบทวนกฎบัตร 

คณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเส่ียง และก ากับดแูลกิจการจะทบทวนและประเมินความเพียงพอและเหมาะสม
ของกฎบตัรเป็นประจ าทกุปี และเสนอแนะการแกไ้ขเปล่ียนแปลงที่จ าเป็นต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ 

 
 

--------------------------------------------------------------------- 

 


