
หนา้ 1/3 

 

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ของ บริษัท ไทยวา จาํกัด (มหาชน) 
 

 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน (“คณะกรรมการ”) ของบรษิัท ไทยวา จาํกดั (มหาชน) (“บรษิัทฯ”) ไดร้บัการ

แต่งตังโดยคณะกรรมการบริษัทฯ มีขอบเขตหน้าทีและความรับผิดชอบตามทีคณะกรรมการบริษัทฯ ไดม้อบหมาย         

ทาํหน้าทีอย่างเป็นอิสระ เป็นไปตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีดี เพือใหม้นัใจไดว้่าการบริหารกิจการดาํเนินไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลวุตัถุประสงคต์ามทกีาํหนดไว ้

 

1. องคป์ระกอบของคณะกรรมการ  

 

1.1. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีจาํนวนอยา่งนอ้ย 3 ท่าน ประกอบดว้ยประธานกรรมการ 1 

ท่าน และกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนอยา่งนอ้ย 2 ท่าน โดยทงัหมดตอ้งเป็นกรรมการอิสระ และ

ไม่เป็นกรรมการบรหิาร 

1.2. คณะกรรมการจะคดัเลือกกรรมการ 1 ท่านใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1.3. คณะกรรมการจะแต่งตงับคุคลทีมีคุณสมบตัเิหมาะสมเป็นเลขานกุารของคณะกรรมการ 

 

2. วาระการดาํรงตาํแหน่ง  

 

สมาชิกแต่ละท่านในคณะกรรมการมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 2 ปี โดยสมาชิกทพีน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจ

ไดร้บัการแต่งตงักลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งอีกได ้

 

ในกรณีทีมีตาํแหน่งว่างลงในคณะกรรมการนอกเหนือจากการออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ แต่งตงับุคคล

ทีมีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นสมาชิกของคณะกรรมการในตาํแหน่งทีว่างดังกล่าว เพือให้คณะกรรมการมีจาํนวน

สมาชิกครบถ้วนตามทีคณะกรรมการบริษัทฯ กาํหนด ทังนี บุคคลทีเข้ามาดาํรงตาํแหน่งแทนตาํแหน่งทีว่างลง

ดงักล่าวใหอ้ยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระทียงัเหลืออยู่ของสมาชิกของคณะกรรมการทตีนเขา้มาแทน 

 

3. วัตถุประสงค ์

 

3.1. กาํหนดและดาํเนินการใหน้โยบายและแผนดา้นทรพัยากรบุคคลสาํหรบัผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นไปในแนวทาง

เดียวกบัเป้าหมายทางธุรกิจและแนวทางการปฏิบตัิทวัไป  

3.2. ดงึดดูและรกัษาบคุลากรทีมีคุณสมบตัิเหมาะสมในตาํแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงูไวก้บับรษิัทฯ 

3.3. สรา้งความมันใจว่าค่าตอบแทนรวมถึงผลประโยชน์ต่างๆ สาํหรบัผูบ้ริหารระดับสูงอยู่ในระดับทีสามารถ

แข่งขนักบัผูป้ระกอบธุรกิจรายอนืในอตุสาหกรรมเดียวกนัได ้
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3.4.   ให้คาํแนะนําแก่คณะกรรมการบริษัทฯ ในเรืองทีเกียวกับองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ และ

คณะกรรมการชุดย่อย เพือให้คณะกรรมการบริษัทฯ สามารถมอบหมายหน้าที ความรับผิดชอบให้แก่

คณะกรรมการชดุย่อยไดอ้ย่างเหมาะสม 

3.5. แกไ้ขปัญหาและ/หรือใหค้าํแนะนาํค่าตอบแทนของพนกังานซงึมีเรอืงขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 

4. ขอบข่ายงานและหน้าทคีวามรับผิดชอบ 

 

4.1. เสนอแนวทางและใหค้วามเห็นในภาพรวมเกียวกับการขึนเงินเดือนประจาํปี และนโยบายการจ่ายโบนสัของ

บรษิัทฯ 

4.2. พิจารณาทบทวนผลการปฏิบัติงาน การจ่ายโบนัส การขึนเงินเดือน รวมทังสิงจูงใจทางดา้นสวัสดิการและ

ผลประโยชนข์องประธานเจา้หนา้ทีบรหิารของบรษิัทฯ รวมทงัญาติของท่านซงึเป็นพนกังานของบรษิัทฯ 

4.3. พิจารณาทบทวนและอนมุตัิค่าใชจ้่ายของประธานเจา้หนา้ทีบรหิารของบรษิัทฯ 

4.4.   พิจารณาทบทวน และในกรณีทีจาํเป็น เสนอใหมี้การเปลียนแปลงค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ ทีปฏิบตัิ

หนา้ทีในคณะกรรมการบรษิัทฯ และคณะกรรมการชดุย่อย 

4.5.   พิจารณาทบทวน และในกรณีทีจาํเป็น เสนอใหม้ีการเปลียนแปลงหรือเพิมเติมสวสัดิการ ผลประโยชน ์(เช่น 

การใหส้ิทธิพนกังานซือหุน้ เบียเลียง เงินอุดหนุน และสวสัดิการอืนๆ) นโยบายการขึนเงินเดือน และการจ่าย

โบนสั สาํหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู ทงันี ฝ่ายจดัการจะเป็นผูก้าํหนดเงินค่าจา้งของพนกังานแต่ละท่าน  

4.6.   กาํหนดหลกัเกณฑบ์คุคลทจีะดาํรงตาํแหน่งในคณะกรรมการบรษิัทฯ 

4.7. กาํหนดกระบวนการคดัเลือกกรรมการอย่างมีหลกัเกณฑแ์ละโปรง่ใส 

4.8.  เสนอและ/หรือประเมินบุคคลทีสมควรไดร้บัการเสนอชือเป็นกรรมการบริษัทฯ และสมาชิกคณะกรรมการชุด

ย่อยใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ พิจารณาในกรณีทมีีตาํแหน่งว่างลง 

4.9. ประเมินความเป็นอิสระของกรรมการอิสระและประเมินความตอ้งการว่าจะให้มีกรรมการอิสระท่านใหม่

เพมิเติมตามนโยบายคณะกรรมการบรษิัทฯ หรือไม ่

4.10. แจง้รายชือกรรมการและสมาชิกคณะกรรมการชุดย่อยทีกาํลังจะพน้จากตาํแหน่งตามวาระใหแ้ก่กรรมการ

บริษัทฯ และเสนอแนะคณ ะกรรมการบริษัทฯ ว่าสมควรทีจะให้การสนับสนุนกรรมการและสมาชิก

คณะกรรมการชดุย่อยท่านนนัๆ ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่อไปหรือไม ่

4.11. พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการอย่างนอ้ยปีละ 1 ครงั และเสนอแนะการแกไ้ขเปลียนแปลงทจีาํเป็นต่อ

คณะกรรมการบรษิัทฯ 

4.12. รายงานการปฏิบตัิงานและผลการตรวจสอบของคณะกรรมการใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ ทราบ 

4.13. คณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะร่วมกันหารือกับฝ่ายจัดการในการ

พิจารณาสรรหาบุคคลทีจะมาดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารระดับสูง (กรรมการผูจ้ดัการ / Chief Financial Officer) 

ตามคณุสมบตัิทีบรษิัทฯ กาํหนดไว ้
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4.14. จดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจาํปี และพิจารณาทบทวนผลการปฎิบัติงาน และรายงานผลการ

ประเมินต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ เป็นประจาํทกุปี 

 

5. อาํนาจของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 

เพือช่วยใหค้ณะกรรมการสามารถปฏิบัติหนา้ทีไดบ้รรลวุตัถุประสงคต์ามทีตงัไว ้คณะกรรมการมีอาํนาจใชดุ้ลพินิจ

แต่งตังทีปรึกษาภายนอกทีเหมาะสม เพือช่วยในการพิจารณาทบทวนนโยบายต่างๆ ในปัจจุบันทีเกียวข้องกับ

พนักงาน เสนอแนะโครงการทีเกียวขอ้งกับผลประโยชนแ์ละสวสัดิการใหม่ๆ สาํหรบัพนกังาน และ/หรือ ดาํเนินการ

ศกึษาวิจยัดา้นอืนๆ ทีเกียวกบัทรพัยากรบคุคล 

 

6. หน้าทขีองเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 

6.1. จดัการประชมุคณะกรรมการและจดัเตรียมเอกสารต่างๆ ทจีาํเป็นทงัหมดสาํหรบัการประชมุแต่ละครงั 

6.2. จดัทาํรายงานการประชุมคณะกรรมการและบันทึกรายงานการประชุมอย่างถูกตอ้งตามมาตรฐานทียอมรบั

โดยทวัไป 

6.3. ประสานงานกับฝ่ายต่างๆ และ/หรือ ทีปรึกษ าของบริษั ทฯ เพือจัด เตรียมข้อมูลที เกียวข้องให้แก่   

คณะกรรมการ  

6.4. รวบรวมคะแนน และสรุปผลคะแนนของการประเมินตนเองต่อทปีระชมุคณะกรรมการชดุย่อยนนัๆ 

 
 

------------------------------------------------------------------------- 

 


