
 

 

กฎบัตรคณะกรรมการกลยุทธธุ์รกิจ นวัตกรรม และความย่ังยืน 

บริษัท ไทยวา จ ากัด (มหาชน) 

1. วัตถุประสงค ์ 

คณะกรรมการกลยทุธธ์ุรกิจ นวตักรรม และความยั่งยืน (“คณะกรรมการ”) บรษิัท ไทยวา จ ากดั (มหาชน)    
(“บริษทัฯ”) ไดร้บัการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบรษิัทฯ มีขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามที่คณะกรรมการ
บรษิัทฯ  ไดม้อบหมาย 

 

2. องคป์ระกอบ คุณสมบัติ และวาระการด ารงต าแหน่ง 

2.1 องคป์ระกอบ 

 องคป์ระกอบและจ านวนสมาชิกของคณะกรรมการกลยทุธธ์ุรกจิ นวตักรรม และความยั่งยืน ใหเ้ป็นไป
ตามที่คณะกรรมการบรษิัทฯ ก าหนด 

2.2 วาระการด ารงต าแหน่ง 

 กรรมการกลยทุธธ์ุรกิจ นวตักรรม และความยั่งยืน มวีาระการต าแหน่งคราวละ 2 ปี ทัง้นี ้กรรมการกลยทุธ์
ธุรกิจ นวตักรรม และความยั่งยืน ซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแตง่ตัง้ใหม่อีกได ้

 

3. หน้าที่และความรับผิดชอบ  

3.1 ด้านกลยุทธ ์และนวตักรรม 

 3.1.1 ประสานงานกบัประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและฝ่ายจดัการในการก ากบัดูแูลการพฒันากลยทุธข์อง
บรษิัทฯ และใหค้  าแนะน าในการวางแผนกลยทุธเ์พื่อใหม้ั่นใจไดว้า่แผนกลยทุธไ์ดม้กีารน าไปปรบัใช้
ภายในองคก์ร 

 3.1.2 ติดตามความคืบหนา้ในการบรรลเุป้าหมายเชิงกลยทุธข์องบรษิัทฯ ใหข้อ้เสนอแนะ และค าแนะน า
ในเชงิกลยทุธด์า้นการควบรวมกจิการ การลงทนุ ความสามารถทางการตลาด และความตอ้งการ
ดา้นทรพัยากร 

 3.1.3 ทบทวนกลยทุธแ์ละผลกระทบจากการแขง่ขนัท่ีเกิดขึน้หรือพฒันาขึน้ หรือการพฒันาอื่นๆ ในดา้น
นวตักรรม และภาวะเศรษฐกิจโลก 

 3.1.4 ก ากบัดแูลและใหค้  าแนะน าแก่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและฝ่ายจดัการเก่ียวกบัการตดัสินใจ
เชิงกลยุทุธท์ี่มีนยัส าคญั 
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3.2 ด้านความย่ังยืน 

 3.2.1 พิจารณา ทบทวน นโยบายและกลยทุธ ์ รวมทัง้สนบัสนนุเป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืนของบรษิัทฯ 
เพื่อความสมดลุในดา้นตา่งๆ เชน่ ส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดแูล (Environmental, Social 
and Governance – ESG) ใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการก ากบัดแูลกจิการท่ีดีตามมาตรฐาน
ระดบัประเทศและสากล ซึ่งรวมถึงความรบัผิดชอบของธุรกจิตอ่สงัคม (Corporate Social 
Responsibility : CSR) 

 3.2.2 ใหค้  าแนะน าและเสนอหลกัการและนโยบายเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการพฒันาที่ยั่งยืนขององคก์ร 

 3.2.3 สนบัสนนุคณะกรรมการบรษิัทฯ ผูบ้รหิาร และพนกังานใหป้ฏิบตัติามแนวปฏิบตัิการพฒันาที่ยั่งยนื
ขององคก์ร และก ากบัดแูลใหม้ั่นใจวา่มกีารน าไปปฏิบตัิเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.2.4 ก ากบัดแูล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานดา้นการพฒันาที่ยั่งยืนเพื่อรกัษาสมดลุและเพิม่
ประสิทธิภาพ โดยใหม้ั่นใจวา่ก่อใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุแก่บรษิัทฯ และผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

3.3 ด้านอื่นๆ 

 3.3.1 รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการกลยทุธธ์ุรกิจ นวตักรรม และความยั่งยืนตอ่
คณะกรรมการบรษิัทฯ 

 3.3.2 จดัท ารายงานของคณะกรรมการกลยทุธธ์ุรกิจ นวตักรรม และความยั่งยืน โดยเปิดเผยไวใ้น
รายงานประจ าปีของบรษิัทฯ 

 3.3.3 จดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตังิานประจ าปี รวมถงึพิจารณาทบทวนผลการประเมินและรายงาน               
ผลต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ เป็นประจ าทกุปี 

 3.3.4 ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการกลยทุธธ์ุรกิจ นวตักรรม และความยั่งยืน ใหม้ีความเหมาะสม 
รวมทัง้เสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ ใหม้กีารปรบัปรุงแกไ้ขตามความจ าเป็น 

 3.3.5 ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทฯ 

 

 

 

 

 

 


