
 

นโยบายความเปŨนสŠวนตัว 

บริษทั ไทยวา จำกัด (มหาชน) 

 

บทนำ 

 

นโยบายความเปŨนสŠวนตัวนี้กำหนดหลักการของบริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ในการจัดการขšอมูลสŠวนบุคคลท้ังหมดที่บริษัทฯ ไดšรับมา

ไมŠวŠาจะโดยตรงหรือโดยอšอม บรษิัทฯ และพนักงานของบรษิัทฯ หุšนสŠวนทางธุรกิจ คูŠคšาหรอืบุคคลภายนอกที่ปฏิบัติงานใหšหรือในนามของบริษัทฯ 

มุŠงมั่นที่จะคุšมครองความเปŨนสŠวนตัวของทŠาน และขอรับรองวŠาขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานจะถูกประมวลผลโดยเปŨนไปตามกฎหมายคุšมครองขšอมูล 

ที่บังคับใชšซึ่งรวมถึงพระราชบัญญัติคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล พ.ศ. 2562 (“พรบ. คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล”) ขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานทีไ่ดšถูก

เก็บรวบรวมจะถูกเก็บไวšอยŠางปลอดภัยเสมอ 

 

นโยบายความเปŨนสŠวนตัวนี้ประกอบดšวย 

- ขšอมูลสŠวนบุคคลคืออะไร 

- บรษิัทฯ เก็บรวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคลใดบšาง 

- บรษิัทฯ เก็บรวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานอยŠางไร 

- บรษิัทฯ ใชšขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานทีไ่ดšถูกเก็บรวบรวมอยŠางไร 

- บรษิัทฯ เปŗดเผยหรือแบŠงปŦนขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานที่เก็บรวบรวมเม่ือใด 

- บรษิัทฯ ทำการโอนขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานทีไ่ดšถูกเก็บรวบรวมไปยังตŠางประเทศหรือไมŠ 

- บรษิัทฯ แจšงตŠอทŠานถึงขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานเม่ือใด 

- ทŠานมีสิทธิอะไรบšางภายใตšพรบ. คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล 

- บรษิัทฯ เก็บรักษาขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานทีไ่ดšถูกเก็บรวบรวมไวšนานแคŠไหน 

- บรษิัทฯ ใชšมาตรการใดรักษาความปลอดภัยขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานทีไ่ดšถูกเก็บรวบรวม 

- คุกกี้คืออะไร 

- บรษิัทฯ ทำการเปล่ียนแปลงนโยบายความเปŨนสŠวนตวันี้เม่ือใด 

- ติดตŠอบริษัทฯ ไดšอยŠางไร 

 

โปรดอŠานนโยบายความเปŨนสŠวนตัวนี้อยŠางละเอียดเพ่ือทำความเขšาใจถึงวิธีการที่บรษิัทฯ จัดการขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานและสิทธิทั้งหลายที่ทŠานมี

เกี่ยวกับขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน อนึ่ง นโยบายฉบับนี้อาจมีการเปลี่ยนแปลงไดšในระหวŠางที่ทŠานยังคงมีความสัมพันธŤกับบริษัทฯ ดังนั้น บริษัทฯ 

ขอแนะนำใหšทŠานกลับมาอŠานนโยบายฉบับนี้เปŨนครั้งคราว อยŠางไรก็ตาม หากนโยบายฉบับนี้มีการเปลี่ยนแปลงอยŠางมีนัยสำคัญซึ่งอาจกระทบสิทธิ

ในขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน บริษัทฯ จะดำเนินการแจšงใหšทŠานทราบโดยทันทีโดยการประกาศลงในเว็บไซตŤของบรษิัทฯ 

 

เว็บไซตŤของบริษัทฯ อาจมีไฮเปอรŤลิงคŤ (hyperlinks) ที่นำทŠานเขšาสูŠเว็บไซตŤซึ่งบุคคลภายนอกเปŨนเจšาของและเปŨนคนดำเนินการ เว็บไซตŤของ

บุคคลภายนอกเหลŠานี้มีนโยบายความเปŨนสŠวนตัวแยกตŠางหากและมีโอกาสที่จะมีการใชšคุกกี้ (cookies) บริษัทฯ ขอแนะนำใหšทŠานอŠานนโยบาย

ความเปŨนสŠวนตัวเหลŠานี้ ซึ่งจะควบคุมการใชšขšอมูลสŠวนบุคคลที่ทŠานอาจไดšสŠงไปใหšเมื่อเขšาสูŠเว็บไซตŤ ทั้งนี้ ขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานอาจถูกเก็บ

รวบรวมโดยคุกกี้ (cookies) บริษัทฯ จะไมŠมีความรับผิดในกรณีใด ๆ ที่เกิดจากการเขšาเว็บไซตŤของบุคคลภายนอกดังกลŠาว 

 

หากทŠานมีขšอสงสัยหรือไมŠเขšาใจสŠวนใดในนโยบายความเปŨนสŠวนตวันี้ หรอืประสงคŤจะใชšสิทธิในขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานท่ีบริษัทฯ เก็บรวบรวมไวš 

โปรดติดตŠอบรษิัทฯ ตามรายละเอียดที่ใหšไวšสŠวน “ติดตŠอบรษิัทฯ ไดšอยŠางไร” 

  



 

1. ขšอมูลสŠวนบุคคลคืออะไร 

 

ภายใตšพรบ. คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล ขšอมูลสŠวนบุคคล หมายถึง ขšอมูลใดที่เกี่ยวกับบุคคลซึ่งทำใหšบริษัทฯ สามารถระบุตัวบุคคลนั้นไดšไมŠวŠา

ทางตรงหรือทางอšอมจากขšอมูลนั้นเพียงลำพังหรือเมื่อนำไปรวมกับตัวระบุอื่น ๆ  ที่บริษัทฯ มีหรือสามารถเขšาถึงไดšตามสมควร แตŠไมŠรวมถึงขšอมูล

ของผูšถึงแกŠกรรม  ขšอมูลสŠวนบุคคลสามารถแยกประเภทไดšดังตŠอไปนี้ 

 

 ขšอมูลสŠวนบุคคลทั่วไป หมายถึง ขšอมูลสŠวนบุคคลใดที่ไมŠใชŠขšอมูลสŠวนบุคคลที่อŠอนไหว เชŠน ชื่อและนามสกุล เพศ วันเกิด สัญชาติ  

ที่อยูŠ หมายเลขติดตŠอ ภาพถŠาย ที่อยูŠอีเมล ภาพจากกลšองวงจรปŗด 

 

 ขšอมูลสŠวนบุคคลที่อŠอนไหว หมายถึง ประเภทเฉพาะของขšอมูลสŠวนบุคคลภายใตšพรบ. คุ šมครองขšอมูลสŠวนบุคคล ซึ ่งประกอบดšวย  

ตšนกำเนิดเชื ้อชาติหรือเผŠาพันธุ Ť ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื ่อทางลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ บันทึกประวัติ

อาชญากรรม ขšอมูลสุขภาพหรือขšอมูลความพิการ ขšอมูลสหภาพแรงงาน ขšอมูลพันธุกรรม และขšอมูลชีวภาพ 

 

2. บริษัทฯ เกบ็รวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคลใดบšาง 

 

ประเภทของขšอมูลที่บริษัทฯ เก็บรวบรวมจากทŠานอาจแตกตŠางกันไปตามตัวตนของทŠานและความสัมพันธŤของทŠานที ่มีกับบริษัทฯ  โดย 

ขšอมูลสŠวนบุคคลที่จะถูกเก็บรวบรวมอาจรวมถึง 

 

ขšอมูลสŠวนบุคคลทั่วไป  ชื่อ นามสกุล ช่ือเลŠน สัญชาติ เพศ วันเกิด อายุ สŠวนสูง นำ้หนัก สถานที่เกิด ภาพถŠาย สถานภาพ

การสมรส สถานภาพทางการทหาร หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน หนังสือรับรองเงินเดือน 

และหมายเลขใบอนุญาตขับรถ 

 หมายเลขติดตŠอ ที่อยูŠ ขšอมูลที่ระบุตำแหนŠง (GPS data) ที่อยูŠอีเมล บัญชีเฟซบุŢก ชื่อบัญชี และ 

LINE ID 

 ใบอนุญาตขับขี่ ทะเบียนสมรส ทะเบียนหยŠา ใบสำคัญทางทหาร ทะเบียนบšาน และหนังสือ

เดินทาง 

 รายละเอียดบัญชีธนาคาร และรายงานขšอมูลเครดิต 

 ประวัติการทำงาน ประสบการณŤการทำงาน ตำแหนŠงงาน ความสามารถ ประวัติการศึกษา  

ใบแสดงผลการเรียน และหลักสูตรการฝřกอบรม 

 ภาพจากกลšองวงจรปŗด 

 ที่อยูŠไอพี ขšอมูลจราจรคอมพิวเตอรŤ (Log file) คกุกี้ และ/หรือ 

 ขšอมูลอื่น ๆ ที่ทŠานมอบใหšบรษิัทฯ 

ขšอมูลสŠวนบุคคลที่อŠอนไหว เชื้อชาติ ศาสนา บันทึกประวัติอาชญากรรม ขšอมูลสุขภาพ (เชŠน หมูŠเลือด ผลตรวจสุขภาพ ใบรับรอง

แพทยŤ ผลการทดสอบสารเสพติด) 

 

หากทŠานปฏิเสธหรือไมŠสามารถที่จะสŠงมอบขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานไดšตามทีบ่รษิัทฯ ขอ บริษัทฯ อาจไมŠสามารถสรšางความสัมพันธŤกับทŠาน หรือ

เสนอสนิคšาและ/หรือบรกิารของบริษัทฯ ใหšกับทŠานไดš รวมถึงการจšางงานระหวŠางบรษิัทฯ กับทŠานอีกท้ังประโยชนŤและสวัสดิการอ่ืนๆ 

 

3. บริษัทฯ เกบ็รวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานอยŠางไร 

 

บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานจากทŠานโดยตรง แตŠในบางกรณี บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานจาก

แหลŠงขšอมูลสาธารณะและ/หรือบุคคลภายนอกอ่ืน ๆ ซ่ึงบรษิัทฯ ขอรับรองวŠาบรษิัทฯ จะปฏิบัตติามพรบ. คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล อยŠางเครŠงครัด 

 

บุคคลภายนอกอื่น ๆ อาจรวมถึงบริษัทยŠอยของบริษัทฯ หุšนสŠวนทางธุรกิจที่ไดšรับอนญุาต ผูšใหšบรกิาร หรือคูŠคšา 



 

4. บริษัทฯ ใชšขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานท่ีไดšถูกเกบ็รวบรวมอยŠางไร 

 

บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใชš เปŗดเผย โอน หรอืประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานดšวยวิธีการท่ียุติธรรมและชอบดšวยกฎหมายในขอบเขตที่จำเปŨนตŠอ

การบรรลุวัตถุประสงคŤของบรษิัทฯ  โดยฐานทางกฎหมายรวมถึง 

 

ก) บรษิัทฯ ขอรับความยินยอมจากทŠานในการใชšขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน 

ข) บรษิัทฯ เชื่อวŠาการใชšขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานเปŨนการจำเปŨนเพ่ือประโยชนŤสำคัญตŠอชีวิต (vital interest) หรือเพื่อปŜองกันหรือหลีกเลี่ยง

อันตรายตŠอชีวิต รŠางกาย หรือสุขภาพของบุคคล 

ค) บรษิัทฯ เชื่อวŠาการใชšขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานเปŨนการจำเปŨนเพื่อปฏิบัติตามสัญญาที่ทŠานเปŨนคูŠสัญญา หรือเพ่ือดำเนินการตามคำขอของ

ทŠานกŠอนเขšาทำสญัญา 

ง) บริษัทฯ เชื่อวŠาการใชšขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานเปŨนการจำเปŨนเพื่อการปฏิบัติหนšาที่ในการดำเนินภารกิจของบริษัทฯ เพื่อประโยชนŤ

สาธารณะหรือปฏิบัติหนšาที่ในการใชšอำนาจรัฐที่มอบใหšแกŠบรษิัทฯ 

จ) บริษัทฯ เชื่อวŠาการใชšขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานเปŨนการจำเปŨนเพื่อประโยชนŤอันชอบดšวยกฎหมาย (legitimate interest) ของบริษัทฯ 

หรือบุคคลภายนอก เวšนแตŠประโยชนŤดังกลŠาวมีความสำคัญนšอยกวŠาประโยชนŤหรือสทิธิและเสรภีาพข้ันพื้นฐานของทŠาน 

ฉ) บริษัทฯ เชื่อวŠาการใชšขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานเปŨนการจำเปŨนเพื่อการกŠอตั้ง การเรียกรšอง การใชšสิทธิหรือการยกขึ้นตŠอสูšซึ ่งขšอเรียกรšอง

ทางกฎหมายกับทŠาน 

ช) บรษิัทฯ เชื่อวŠาการใชšขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานเปŨนการจำเปŨนเพ่ือการปฏิบัตติามหนšาที่ตามกฎหมายที่บรษิัทฯ อยูŠภายใตšบังคับ 

 

บริษัทฯ อาจใชšขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานเพ่ือวัตถุประสงคŤดังตŠอไปนี้ 

 

4.1 สัญญาระหวŠางบริษัทฯ กับทŠาน 

 

บริษัทฯ จะใชšหลักการปฏิบัติตามสัญญาที่ทŠานเปŨนคูŠสัญญาในการใชšขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน ซึ่งบริษัทฯ อาจใชšขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานในกรณี

ดังตŠอไปนี้โดยข้ึนอยูŠกับลักษณะของแตŠละสัญญาที่ทŠานมีกับบริษัทฯ 

 

 การสรรหาและคัดเลือกการสมัครงานของทŠานกŠอนเขšาทำสญัญาจšางงาน 

 การสรšาง การควบคุม การมอบอำนาจ การประสานงาน การรŠวมมือ การบริหารจัดการ การสิ้นสุดและการดำเนินการอื่น ๆ เกี่ยวกับ

ความสัมพันธŤในการจšางงานระหวŠางทŠานกับบรษิัทฯ 

 การจัดหา ออกหรือเขšาทำสัญญา เปŗดและรักษาบัญชีของทŠานที่มีกับบรษิัทฯ 

 การใชšสิทธิหรือปฏิบัติตามหนšาที่ภายใตšสัญญาที่ทำ 

 การเขšารŠวมในกิจกรรมท่ีจัดโดยหรือในนามของบรษิัทฯ เชŠน กิจกรรมชิงโชค กิจกรรมรŠวมสนุกผŠานเฟซบุŢก 

 การผลิต การบริหาร การนำไปใชš การอำนวยความสะดวก การตรวจสอบ การบำรุงรักษา การจัดการ และการดำเนินงานเกี่ยวกับ

ผลติภัณฑŤและ/หรือบริการของบรษิัทฯ เชŠน ผลิตภัณฑŤอาหารและมันสำปะหลัง 

 การจัดสŠงสินคšาและ/หรอืบริการ เชŠน ผลิตภัณฑŤอาหารและมันสำปะหลังใหšแกŠทŠาน หรือจัดหาสิ่งดังกลŠาวจากทŠาน หรือ 

  



 

 การชำระเงิน รวมถึงการเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลใหšแกŠผูšใหšบรกิารซึ่งเปŨนบุคคลที่สามเพื่อการชำระเงนิดังกลŠาว และใหšแกŠสถาบันการเงินที่

ไดšรับอนุญาต 

 

4.2. ประโยชนŤอันชอบดšวยกฎหมายของบริษัทฯ 

 

บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมและประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลทั่วไปของทŠานภายใตšฐานประโยชนŤอันชอบธรรมที่บริษัทฯ หรือบุคคลภายนอกยึดถือ  
เวšนแตŠกรณีที่ประโยชนŤดังกลŠาวสำคัญนšอยกวŠาประโยชนŤหรอืสิทธิและเสรีภาพขั้นพ้ืนฐานของทŠาน 

 

ตัวอยŠางเชŠน บรษิัทฯ มีผลประโยชนŤอันชอบดšวยกฎหมายที่ทำใหšบรษิัทฯ สามารถประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานท่ีไดšถูกเก็บรวบรวมในกรณี

ดังตŠอไปนี้ 

 

 การติดตŠอธุรกรรมทางธุรกิจในขั้นตšน 

 การเก็บรวบรวมและประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของกรรมการของคูŠคšาที่เปŨนนิติบุคคล เพื่อการเขšาทำสัญญาและการสรšางบัญชีคูŠคšาใหมŠ 

ซึ่งจะใชšเฉพาะกับขšอมูลสŠวนบุคคลท่ัวไปเทŠานั้น (เชŠน ชื่อและนามสกุล) และไมŠรวมถึงขšอมูลสŠวนบุคคลอŠอนไหว 

 การเก็บรวบรวมและประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลทั่วไปของทŠาน ไมŠรวมถึงขšอมูลสŠวนบุคคลอŠอนไหว เพื่อการสอบสวนขšอรšองเรียนเกี่ยวกับ

ผลติภัณฑŤ 

 การเก็บรวบรวมและประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลทั่วไปของทŠาน (ภาพถŠายกลุŠมคนขนาดเล็ก) ในระหวŠางงานอีเวšนทŤสŠงเสรมิการขาย 

 การติดตŠอญาติหรือผูšติดตŠอของทŠานในกรณีฉุกเฉิน (เชŠน ผูšติดตŠอฉุกเฉินของลูกคšา หรอืพนักงาน) 

 การรักษาความปลอดภัยของบุคคลและทรัพยŤสินภายในบริเวณของบริษัท เชŠน การใชšระบบกลšองวงจรปŗดรักษาความปลอดภัย หรือ 

 การกŠอตั้ง ใชš หรือยกขึ้นสูšสิทธิเรยีกรšองตามกฎหมาย หรือเพื่อดำเนนิคดีตามกฎหมายที่เก่ียวขšองกับขšอมูลสŠวนบุคคลท่ัวไปของทŠาน 

 

4.3 การปฏิบัติตามกฎหมายของบริษัทฯ และขšอเรียกรšองทางกฎหมาย 

 

บริษัทฯ จะใชšหลักวัตถุประสงคŤในการปฏิบัติตามกฎหมายเมื่อจำเปŨนหรือสามารถใชšไดšตามกฎหมายที่มีผลบังคับใชšกับบริษัทฯ ตัวอยŠางเชŠน  

บริษัทฯ จะใชšหลักการปฏิบัติตามกฎหมายหรือหนšาที่ตามกฎหมายในการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานที่ไดšถูกเก็บรวบรวมในกรณี

ดังตŠอไปนี้ 

 

 การประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคลเพื่อวัตถุประสงคŤในการชำระเงินและภาษีตามพระราชบัญญัติการบัญชีและ

ประมวลรัษฎากร 

 การประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคลเพื ่อวัตถุประสงคŤในการรักษา การดูแล และการเปŗดเผยเอกสารสำคัญ 

บริษัทฯ (เชŠน เอกสารประชุมผูšถือหุšน/กรรมการ) ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด และพระราชบัญญัติหลักทรัพยŤและตลาด

หลักทรัพยŤ หรือ 

 เพื่อปฏิบัติตามคำแนะนำของหนŠวยงานภายใตšกฎหมาย รวมถึงคำรšองขอที่ชอบดšวยกฎหมายใหšเปŗดเผยขšอมูลของหนŠวยงานบังคับใชš

กฎหมาย หรือหนŠวยงานของรัฐอ่ืน ๆ 

 

บริษัทฯ อาจใชšหลักสิทธิเรยีกรšองตามกฎหมายในการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลที่อŠอนไหวของทŠานเพื่อการกŠอตั้ง ปฏิบัตติาม ใชšสิทธิ หรือยกขึ้น

ตŠอสูšสิทธิเรยีกรšองตามกฎหมายกับทŠาน หรือเพื่อดำเนินคดีฟŜองรšองเพื่อปกปŜองประโยชนŤของบริษัทฯ 

  



 

4.4 ความยินยอม 

 

บริษัทฯ จะประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานที่ไดšถูกเก็บรวบรวมบนฐานความยินยอม โดยเฉพาะอยŠางยิ่งในกรณีที่การประมวลผลขšอมูลของ

บริษัทฯ อาจมีผลกระทบตŠอขšอมูลสŠวนบุคคลที่อŠอนไหวของทŠาน 

 

บริษัทฯ อาจแจšงตŠอทŠานถึงวัตถุประสงคŤในการใชšขšอมูลสŠวนบุคคลของบริษัทฯ และจะขอรับความยินยอมหรือความยินยอมโดยชัดแจšงจากทŠานใน

กรณีดังตŠอไปนี้ 

 

 ในกรณีที่บริษัทฯ ไมŠมีฐานทางกฎหมายอื่นในการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลทั ่วไปหรือขšอมูลสŠวนบุคคลท่ีอŠอนไหวของทŠาน เชŠน  

การประมวลผลการรบัสมคัรงาน การประมวลผลขšอมูลสุขภาพ การประมวลผลสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน การการจัดเตรียมกิจกรรม

สŠงเสรมิการขาย 

 ในกรณีที่บริษัทฯ มีความประสงคŤจะโอนขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานที่ไดšถ ูกเก็บรวบรวมไปยังตŠางประเทศโดยที ่ประเทศปลายทาง 

มีมาตรฐานความเปŨนสŠวนตวัของขšอมูลที่ต่ำกวŠา หรือ 

 ในกรณีท ี ่ท ŠานเปŨนผู šเยาว Ť คนเสมือนคนไร šความสามารถหรือคนไร šความสามารถซึ ่งเป Ũนกรณีท ี ่ต šองไดšร ับความยินยอมจาก 

ผูšแทนโดยชอบธรรม ผูšปกครองหรือผูšดูแลของทŠานแลšวแตŠกรณ ี

 

5. บริษัทฯ เปŗดเผยหรือแบŠงปŦนขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานที่เก็บรวบรวมเมื่อใด 

 

บริษัทฯ อาจเปŗดเผยหรือแบŠงปŦนขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานที่ไดšถูกเก็บรวบรวมใหšแกŠบุคคลภายนอกเพื่อใหšบรรลุวัตถุประสงคŤตามที่ไดšระบุไวš 

เม่ือทำการเก็บรวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคล  บุคคลภายนอกท่ีบริษัทฯ อาจเปŗดเผยหรือแบŠงปŦนขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานที่ไดšถูกเก็บรวบรวมอาจรวมถึง 

 

 บรษิัทในกลุŠมและบริษัทยŠอย 

 หนŠวยงานของรัฐบาล หนŠวยงานกำกับดูแลหรือตุลาการ 

 สถาบันการเงิน 

 บรษิัทประกัน เชŠน บริษัทประกันชีวิตและบรษิัทประกันสุขภาพ และสถานพยาบาล เชŠน โรงพยาบาล หรือ 

 หุšนสŠวนทางธุรกิจที่ไดšรับอนุญาต ผูšใหšบริการหรือคูŠคšา เชŠน ผูšใหšบริการระบบสารสนเทศหรือซอฟตŤแวรŤ ผูšใหšบริการสŠงพัสดุ ผูšใหšบริการ 

งานพิมพŤ โรงแรม และบริษัทสายการบิน 

 

เม่ือบริษัทฯ เปŗดเผยหรือแบŠงปŦนขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานที่ไดšถูกเก็บรวบรวมใหšแกŠบุคคลภายนอก บริษัทฯ จะดำเนินการกำกับดูแลบุคคลภายนอก

ที่จำเปŨนและเหมาะสมเพื่อรับรองการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลที่ถูกเปŗดเผยหรือแบŠงปŦนใหšเปŨนไปโดยปลอดภัย เชŠน การเขšาทำสัญญาเกี่ยวกับ

การประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลกับบุคคลภายนอก 

 

6. บริษัทฯ ทำการโอนขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานที่ไดšถูกเก็บรวบรวมไปยังตŠางประเทศหรือไมŠ 

 

บริษัทฯ อาจโอนขšอมูลสŠวนบุคคลทั่วไปของทŠานที่ไดšถูกเก็บรวบรวมและ/หรือขšอมูลสŠวนบุคคลที่อŠอนไหวของทŠานที่ไดšถูกเก็บรวบรวมใหšแกŠบริษัท

ในกลุŠมหรือบุคคลภายนอกซ่ึงอยูŠนอกประเทศไทยเพ่ือวัตถุประสงคŤตามที่นโยบายความเปŨนสŠวนตวันี้กำหนดไวš 

  



 

บริษัทฯ จะโอนขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานที่ไดšถูกเก็บรวบรวมไปยังประเทศที่มีมาตรฐานการคุšมครองขšอมูลหรือกฎหมายที่เก่ียวกับความเปŨนสŠวนตัว

เหมาะสมเพียงพอตามที่คณะกรรมการคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลเห็นสมควร  ในกรณีท่ีมาตรฐานความปลอดภัยของขšอมูลถือวŠาไมŠเพียงพอ บริษัทฯ 

จะมีการปŜองกันที่เหมาะสมเพื ่อปกปŜองคุšมครองผลประโยชนŤของทŠาน หรือใหšมีการโอนขšอมูลไดšตŠอเมื่อเปŨนไปตามขšอยกเวšนขšอใดขšอหนึ่งที่ 

พรบ. คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล กำหนดไวšเทŠานั้น ขšอยกเวšนดังกลŠาวประกอบดšวยกรณีที ่

 

 การโอนขšอมูลเปŨนการจำเปŨนเพ่ือปฏิบัติตามกฎหมาย 

 ทŠานไดšใหšความยินยอมอยŠางชัดแจšงในการโอนขšอมูลภายหลังจากที่ทŠานไดšรับทราบถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการโอนขšอมูลดังกลŠาว 

ซึ่งไมŠมีมาตรฐานความปลอดภัยของขšอมูลหรือการปŜองกันที่เหมาะสมเพียงพอ 

 การโอนขšอมูลเปŨนการจำเปŨนเพ่ือปฏิบัติตามสัญญาที่มีกับทŠานหรือเพื่อการดำเนินมาตรการกŠอนทำสัญญา (pre-contractual measures) 

ตามที่ทŠานขอ 

 การโอนขšอมูลเปŨนการจำเปŨนเพื่อการสิ้นสุดหรือปฏิบัติตามสัญญาระหวŠางบริษัทฯ และบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลอื่นเพื่อประโยชนŤ 

ของทŠาน 

 การโอนขšอมูลเปŨนการจำเปŨนเพื ่อปกปŜองประโยชนŤที ่สำคัญตŠอชีวิต (vital interests) ของทŠานหรือบุคคลอื ่นในกรณีท ี ่เจšาของ 

ขšอมูลสŠวนบุคคลไมŠสามารถใหšความยินยอมไดš หรือ 

 การโอนขšอมูลเปŨนจำเปŨนเพ่ือเหตุผลสำคัญที่เปŨนประโยชนŤตŠอสาธารณะ 

 

7. บริษัทฯ แจšงตŠอทŠานถึงขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานเมื่อใด 

 

บริษัทฯ จะแจšงใหšทŠานทราบทุกครั ้งกŠอนหรือในขณะที่ทำการเก็บรวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานถึงวัตถุประสงคŤในการประมวลผล 

ขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน ยกเวšนในกรณีที ่บริษัทฯ ไมŠจำเปŨนตšองแจšงใหšทŠานทราบถึงวัตถุประสงคŤในการประมวลผลขšอมูลของบริษัทฯ  

เชŠนในกรณทีี่ 

 

 ทŠานทราบถึงวัตถุประสงคŤใหมŠหรือรายละเอียดของการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานแลšว 

 บริษัทฯ เชื่อวŠาการแจšงวัตถุประสงคŤใหมŠดังกลŠาวหรือรายละเอียดของการประมวลผลขšอมูลของบริษัทฯ ไมŠสามารถกระทำไดšหรือ 

เปŨนอุปสรรคตŠอการใชšหรือเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน โดยเปŨนกรณีที่บริษัทฯ ไดšจัดใหšมีมาตรการที่เหมาะสมเพื ่อคุšมครองสิทธิ 

เสรีภาพและผลประโยชนŤของทŠาน 

 เปŨนกรณีเรŠงดŠวนที่จำเปŨนตšองใชšหรือเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานที่ไดšถูกเก็บรวบรวมตามกฎหมายและบริษัทฯ ไดšจัดใหšมีมาตรการ 

ที่เหมาะสมเพื่อคุšมครองผลประโยชนŤของทŠาน หรือ 

 บริษัทฯ รับทราบหรือไดšมาซึ่งขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานโดยการปฏิบัติหนšาที่ อาชีพหรือวิชาชีพ และบริษัทฯ ไดšรักษาวัตถุประสงคŤใหมŠ

หรือรายละเอียดบางสŠวนไวšเปŨนความลับตามที่กฎหมายกำหนด 

 

8. ทŠานมีสิทธิอะไรบšางภายใตšพรบ. คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล 

 

ภายใตšพรบ. คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล ทŠานมีสิทธิตามกฎหมายเก่ียวกับขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานดังตŠอไปนี้ 

 

1) สิทธิในการเขšาถึงขšอมูล 

 

ทŠานมีสิทธิเขšาถึงและขอรบัสำเนาขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานท่ีบริษัทฯ เก็บไวš หรือทŠานสามารถขอใหšบรษิัทฯ เปŗดเผยแหลŠงที่มาที่บริษัทฯ 

ไดšรับขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานซ่ึงทŠานไมŠไดšใหšความยินยอม 

 

บรษิัทฯ จะดำเนินการตามคำขอของทŠานโดยเร็วที่สุด โดยจะไมŠเกินสามสิบ (30) วันหลังจากที่ไดšรับคำขอจากทŠาน 

  



 

2) สิทธิในการโอนยšายขšอมูล 

 

ทŠานมีสิทธิขอใหšบริษัทฯ โอนขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานไปยังบุคคล/องคŤกรอื่นหรือขอดูขšอมูลสŠวนบุคคลที่ไดšถูกเก็บรวบรวมที่บริษัทฯ  

ไดšโอนไปยังบุคคล/องคŤกรอื่น เวšนแตŠบรษิัทฯ ไมŠสามารถดำเนินการตามคำขอของทŠานดšวยเหตุทางเทคนิค 

 

3) สิทธิในการคัดคšานการประมวลผลขšอมลูสŠวนบุคคลของทŠานที่ไดšถูกเก็บรวบรวม 

 

ทŠานมีสิทธิคัดคšานการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานที่ไดšถูกเก็บรวบรวม เวšนแตŠมีเหตุที่ทำใหšทŠานไมŠสามารถคัดคšานไดš เหตุดังกลŠาว

อาจรวมถึงกรณีที ่บริษัทฯ มีประโยชนŤอันชอบดšวยกฎหมายหรือเมื่อการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานที ่ไดšถูกเก็บรวบรวม 

เปŨนการปฏิบัติตาม การใชšสิทธิ หรือยกข้ึนตŠอสูšซึ่งสทิธิเรียกรšองทางกฎหมายหรือเพื่อประโยชนŤสาธารณะของบริษัทฯ 

 

4) สิทธิในการขอลบขšอมูล 

 

ทŠานมีสิทธิขอใหšบริษัทฯ ลบ ทำลาย หรือทำใหšขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานที่ไดšถูกเก็บรวบรวมเปŨนขšอมูลที่ไมŠสามารถระบุตัวตนไดš 

(anonymise) ในกรณีดังตŠอไปนี้ 

 

ก) ขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานที่ไดšถูกเก็บรวบรวมไมŠมีความจำเปŨนตŠอวัตถุประสงคŤตามที่ไดšเก็บรวบรวม ใชš หรือเปŗดเผยอีกตŠอไป 

ข) ทŠานไดšถอนความยินยอมของทŠานจากการเก็บรวบรวม ใชš หรือเปŗดเผยที่กระทำบนความยินยอมของทŠานและบริษัทฯ ไมŠมีฐาน

ทางกฎหมายในการเก็บรวบรวม ใชš หรือเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานท่ีไดšถูกเก็บรวบรวม 

ค) ทŠานไดšคัดคšานการเก็บรวบรวม ใชš หรือเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานที่ไดšถูกเก็บรวบรวมแ ละบริษัทฯ ไมŠมีฐานทางกฎหมาย

ที่จะปฏิเสธคำขอของทŠาน และ/หรือ 

ง) ขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานถูกเก็บรวบรวม ใชš หรือเปŗดเผยโดยมิชอบดšวยกฎหมายภายใตšพรบ. คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล 

 

5) สิทธิในการจำกัดการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานที่ไดšถูกเก็บรวบรวม 

 

ทŠานมีสิทธิขอใหšบรษิัทฯ จำกัดการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานที่ไดšถูกเก็บรวบรวมในกรณีดังตŠอไปนี้ 

 

ก) ขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานอยูŠระหวŠางการดำเนินการตรวจสอบวŠาขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานที่ไดšถูกเก็บรวบรวมมีความถูกตšอง  

เปŨนปŦจจุบัน สมบูรณŤ และไมŠทำใหšเขšาใจผิด 

ข) ขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานที่ไดšถูกเก็บรวบรวมสมควรตšองถูกลบหรือทำลายเนื่องจากไมŠเปŨนไปตามกฎหมาย แตŠทŠานขอใหšระงับ

การใชšแทน 

ค) ขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานที่ไดšถูกเก็บรวบรวมไมŠจำเปŨนตšองเก็บรักษาไวšเพื่อวัตถุประสงคŤที่ไดšเก็บรวบรวม ใชš หรือเปŗดเผย 

อีกตŠอไป แตŠทŠานมีความจำเปŨนตšองขอใหšทำการเก็บรักษาไวšเพื ่อการกŠอตั้ง การปฏิบัติตาม การใชšสิทธิ หรือยกขึ ้นตŠอสูš 

ซ่ึงขšอเรียกรšองทางกฎหมาย และ/หรือ 

ง) บริษัทฯ อยูŠในระหวŠางรอการยืนยันความถูกตšองเพื่อปฏิเสธคำขอคัดคšานการเก็บรวบรวม ใชšหรือเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลของ

ทŠานที่ไดšถูกเก็บรวบรวม 

  



 

6) สิทธิในการขอแกšไขขšอมูล 

 

ทŠานมีสิทธิขอแกšไขขšอมูลสŠวนบุคคลท่ีไมŠถูกตšองเพื่อใหšถูกตšอง เปŨนปŦจจุบัน สมบูรณŤ และไมŠทำใหšเขšาใจผิด  หากบริษัทฯ ปฏิเสธคำขอแกšไข

ขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน บริษัทฯ จะบันทกึการปฏิเสธพรšอมดšวยเหตุผล 

 

7) สิทธิในการยื่นเรื่องรšองเรียน 

 

ทŠานมีสิทธิยื ่นรšองเรียนในกรณีที่บริษัทฯ ผู šประมวลผลขšอมูลของบริษัทฯ  รวมทั้งพนักงานหรือผูšรับเหมาของบริษัทฯ ไมŠปฏิบัติตาม 

พรบ. คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล หรอืประกาศอื่น ๆ ภายใตšพรบ. คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล 

 

8) สิทธิในการถอนความยินยอม 

 

ทŠานสามารถถอนความยินยอมของทŠานไดšตลอดเวลา เวšนแตŠบริษัทฯ มีฐานทางกฎหมายที่จะปฏิเสธคำขอของทŠาน โดยบริษัทฯ ขอเรียน

ใหšทŠานทราบวŠาการถอนความยินยอมของทŠานอาจมีผลกระทบตŠอความสัมพันธŤทีบ่ริษัทฯ มีกับทŠาน หรือสินคšาและ/หรือบริการที่ทŠานไดš

จะรับจากบริษัทฯ เน่ืองจากขšอมูลสŠวนบุคคลที่มีอยูŠหลังจากที่ถอนความยินยอมแลšวอาจไมŠเพียงพอตŠอการใหšบรกิารของบริษัทฯ ครบถšวน

ตามที่ทŠานตšองการ หรือบริษัทฯ อาจตšองใชšเวลาในการขอขšอมูลเพ่ิมเติมจากทŠาน 

 

หากทŠานเปลี่ยนใจเกี่ยวกับการที่บริษัทฯ มีหรือประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานที่ไดšถูกเก็บรวบรวมในประการใด และทŠานประสงคŤ

จะถอนความยินยอมของทŠาน  ทŠานสามารถแจšงบริษัทฯ ไดšตลอดเวลาโดยทำตามขั้นตอนการถอนความยินยอมของบริษัทฯ ไดšที่ 

https://www.thaiwah.com/th/privacy-policy 

 

เม่ือไดšรับคำขอใชšสิทธิของทŠาน บริษัทฯ อาจทำการขอขšอมูลเพิ่มเติมจากทŠานเพ่ือยืนยันตัวตนและสิทธิของทŠานซึ่งเปŨนสŠวนหนึ่งของมาตรการรักษา

ความปลอดภัยของบริษัทฯ แลšวแตŠกรณี 

 

9. บริษัทฯ เกบ็รักษาขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานที่ไดšถูกเก็บรวบรวมไวšนานแคŠไหน 

 

บริษัทฯ จะเก็บรักษาขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานที่ไดšถูกเก็บรวบรวมไวšนานเทŠาที่จำเปŨนเพื่อวัตถุประสงคŤตามที่ไดšระบุไวšเมื่อทำการเก็บรวบรวม 

กลŠาวคือ ระยะเวลาเก็บรักษาขšอมูลจะแตกตŠางกันตามประเภทของขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานที่ไดšถูกเก็บรวบรวมและวัตถุประสงคŤหรือเหตุผลท่ี

บริษัทฯ ทำการเก็บรวบรวม  ในกรณีที่บรษิัทฯ จำเปŨนตšองเก็บรักษาขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานที่ไดšถูกเก็บรวบรวมไวšตŠอไปอีกเพื่อปฏิบัติหนšาที่ตาม

กฎหมาย หรือในกรณทีี่มีการใชšสิทธิเรียกรšองหรือขšอรšองเรียนใดที่มีเหตุอันควรใหšบรษิัทฯ ตšองเก็บรักษาขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานไวš หรือมีเหตุผล

ขšอบังคบัหรือทางเทคนิคใด บริษัทฯ จะยังคงปกปŜองคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลท่ีไดšถูกเก็บรวบรวมตŠอไป 

 

บริษัทฯ มีกระบวนการเกี่ยวกับระยะเวลาเก็บรักษาขšอมูลของบริษัทฯ ซึ่งไดšรับการทบทวนอยูŠอยŠางสม่ำเสมอโดยพิจารณาถึงวัตถุประสงคŤในการ

ประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานท่ีไดšถูกเก็บรวบรวมและฐานทางกฎหมายสำหรับการกระทำดังกลŠาว 

 

บริษัทฯ อาจตšองเก็บบันทึกภาพและวิดีโอจากระบบกลšองโทรทัศนŤวงจรปŗดที่บริษัทฯ ติดตั้งไวšเพื่อความปลอดภัยของบุคคลและทรัพยŤสินภายใน

สถานที่ของบริษัทฯ เปŨนเวลา 90 วัน 

 

บริษัทฯ จะลบ ทำลาย ทำใหšเปŨนขšอมูลที่ไมŠสามารถระบุตัวตนไดš (anonymise) โดยถาวรหรือกำจัดขšอมูลสŠวนบุคคลที่ไดšถูกเก็บรวบรวมทั้งหมด

เม่ือพšนระยะเวลาเก็บรักษาขšอมูล หรือเมื่อจำเปŨนตšองปฏิบัติตามคำขอใหšลบขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานที่ไดšถูกเก็บรวบรวม 

 

หากทŠานมีขšอสงสัย โปรดติดตŠอบรษิัทฯ ตามรายละเอียดที่ใหšไวšในสŠวน “ติดตŠอบริษัทฯ ไดšอยŠางไร” 

 



 

10. บริษัทฯ ใชšมาตรการใดรักษาความปลอดภัยขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานที่ไดšถูกเก็บรวบรวม 

 

บริษัทฯ มีการใชšมาตรการตŠางๆ เพื่อรักษาใหšขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานที่ไดšถูกเก็บรวบรวมอยูŠในความปลอดภัย รวมถึงเพ่ือปŜองกันการสูญเสียหรือ

ความเสียหายและการเก็บรวบรวม เขšาถึง ใชš เปลี่ยนแปลง แกšไข เปŗดเผยหรือประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานที่ไดšถูกเก็บรวบรวมโดยมิชอบ

ดšวยกฎหมายหรือไมŠไดšรับอนุญาต  อนึ่ง มาตรการรักษาความปลอดภัยของบริษัทฯ ซึ่งบังคับใชšกับการประมวลผลขšอมูลทุกประเภทไมŠวŠา 

ขšอมูลสŠวนบุคคลที่ถูกเก็บรวบรวมจะถูกประมวลผลทางอิเล็กทรอนิกสŤ หรือในรูปแบบฉบับพิมพŤ ประกอบดšวยการเขšารหัส (encryption) และ

วิธีการรักษาความปลอดภัยอื่น ๆ 

 

บริษัทฯ มีการควบคุมใหšพนักงานของบริษัทฯ และบุคคลภายนอกผูšปฏิบัติงานในนามบริษัทฯ ตšองปฏิบัติตามพรบ. คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล และ

มาตรฐานความเปŨนสŠวนตัวที่เหมาะสม รวมถึงมีหนšาที่ตšองปŜองกันการรั่วไหลของขšอมูลสŠวนบุคคลและใชšมาตรการรกัษาความปลอดภัยที่เหมาะสม

ในการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคล 

 

บริษัทฯ มีการรักษากระบวนการและมาตรการรักษาความปลอดภัยของบริษัทฯ อยูŠอยŠางสม่ำเสมอ และจะทำการแกšไขปรับปรุงอยŠางทันที 

เม่ือพบวŠามีประเด็นท่ีตšองปรับปรุงในกระบวนการและมาตรการรักษาความปลอดภัยของบริษัทฯ โดยพิจารณาถึงกระบวนการและมาตรการรักษา

ความปลอดภัยทางวัตถุ ทางเทคนิคและระดับองคŤกรเพื่อรับรองระดับความปลอดภัยของขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานที่ไดšถูกเก็บรวบรวมที่เหมาะสม

เพียงพอตŠอความเสี่ยงที่เกี ่ยวขšอง และเพื่อใหšการประมวลผลขšอมูลดังกลŠาวสามารถเก็บรักษาเปŨนความลับ มีความมั่นคง ความพรšอมและ 

ความยืดหยุŠนสืบเนื่องไป 

 

บริษัทฯ ขอรับรองวŠาขšอมูลสŠวนบุคคลท่ีไดšถูกเก็บรวบรวมจะถูกเก็บรักษาไวšอยŠางปลอดภัยและมั่นคงดšวยมาตรฐานความปลอดภัยที่เครŠงครัดและ

เพียงพอ หากทŠานมีเหตุใหšเชื่อวŠาขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานที่ไดšถูกเก็บรวบรวมถูกละเมิดหรือมีขšอสงสัยเกี่ยวกับนโยบายความเปŨนสŠวนตัวนี้  

โปรดติดตŠอบรษิัทฯ ตามรายละเอียดที่ใหšไวšในสŠวน “ติดตŠอบริษัทฯ ไดšอยŠางไร” 

 

11. คุกกี้คืออะไร 

 

บริษัทฯ อาจใชš “คุกกี้” เพ่ือพัฒนาเว็บไซตŤของบริษัทฯ คุกกี้ หมายถึง ขšอมูลขนาดเล็กซึ่งถูกเก็บโดยอัตโนมัติไวšที่เว็บเบราวŤเซอรŤ (web browser) 

โดยเว็บไซตŤของบริษัทฯ สามารถดึงคกุกี้จากคอมพิวเตอรŤของทŠานไดš ท้ังนี้ คุกกี้ยังชŠวยใหšเว็บไซตŤของบริษัทฯ จดจำทŠานและรายการที่ทŠานชอบใน

ขณะที่ทŠานเขšาเยี่ยมชมเว็บไซตŤ อีกทั้งยังชŠวยใหšบรษิัทฯ สามารถปรับแตŠงเว็บไซตŤใหšเหมาะกับความตšองการของทŠานไดš 

เมื่อทŠานเขšาเว็บเบราวŤเซอรŤของบริษัทฯ ทŠานสามารถตั้งคŠายอมรับหรือปฏิเสธการเก็บคุกกี้หรือแจšงเตือนใหšทราบเมื่อมีการสŠงคุกกี้ไดš โดยทŠาน

สามารถเขšาไปตั้งคŠาที่เมนู “ความชŠวยเหลือ” ในเบราวŤเซอรŤของทŠาน เพ่ือเปลี่ยนแปลงการใชšคุกกี้ของทŠานไดš โปรดทราบวŠาการปŗดการใชšงานคุกก้ี

อาจสŠงผลตŠอทŠานในการใชšงานเว็บไซตŤหรือบริการออนไลนŤของบริษัทฯ ซึ่งอาจทำใหšทŠานทำธุรกรรมกับบริษัทฯ ผŠานเว็บไซตŤของบริษัทฯ ไดšยาก 

และบริษัทฯ อาจตšองใชšเวลาในการขอขšอมูลเพิ่มเติมจากทŠาน https://www.thaiwah.com/th/cookie-policy 

 

12. บริษัทฯ ทำการเปล่ียนแปลงนโยบายความเปŨนสŠวนตัวนี้เมื่อใด 

 

บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิในการเปลี่ยนแปลง แกšไข หรือปรับปรุงนโยบายความเปŨนสŠวนตัวนี้ใหšเปŨนปŦจจุบันไดšตลอดเวลาที่บริษัทฯ เห็นสมควร  

โดยบริษัทฯ จะแจšงการเปลี่ยนแปลงตŠาง ๆ ใหšทŠานทราบผŠานทางเว็บไซตŤของบริษัทฯ ซึ่งทŠานสามารถตรวจสอบไดšตลอดเวลา 

 

13. ติดตŠอบริษัทฯ ไดšอยŠางไร 

 

หากทŠานมีความคิดเห็น คำแนะนำ คำถามหรือตšองการรšองเรียนหรือใชšสิทธิเกี่ยวกับขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน โปรดติดตŠอบรษิัทฯ ไดšที ่คณะทำงาน

ค ุ š ม ค ร อ ง ข š อ ม ู ล ส Š ว น บ ุ ค คล  ห ร ื อ ท า ง อ ี เ มล ไ ด š ที่  contact@thaiwah.com ห ร ื อ ท า ง เ ว ็ บ ไ ซ ต Ť ข อ ง บ ร ิ ษ ั ทฯ  ไ ด š ที่  

https://www.thaiwah.com/th/privacy-policy 


