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ที่ 004/2567 

 
      วันที ่25 มีนาคม 2567 
 
เร่ือง  หนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 
 
เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น 
  บริษัท ไทยวา จ ากดั (มหาชน) 
 
ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1. ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 
 2. รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code 
 3. ขอ้มลูของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท  
 4. นิยามกรรมการอิสระของบรษิัท 
   5. หนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อยของบรษิัท 
 6. ประวตัิผูส้อบบญัชี 
 7. ขั้นตอนการยืนยันตัวตน และหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจ าปี 2567 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
 8. เอกสารและหลกัฐานแสดงสิทธิในการเขา้รว่มประชมุ 
 9. หนงัสือมอบฉนัทะ 
 10. ข้อมูลกรรมการอิสระที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับมอบฉันทะแทนผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถ 

เขา้รว่มประชมุ 
 11. แบบฟอรม์ค าถามล่วงหนา้ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 
 12. แบบขอรับรายงานประจ าปี  2566 (แบบ 56-1 One Report) และ/หรือ รายงานความยั่ งยืน 

ประจ าปี 2566 ในแบบรูปเล่ม 
 13. ขอ้บงัคบัของบรษิัทเฉพาะที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
 14. แบบแจง้เก่ียวกับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ส าหรบัการประชุมสามัญ 

ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ของบรษิัท ไทยวา จ ากดั (มหาชน) 
 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ไทยวา จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 ไดม้ีมติอนุมัติให้
จดัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ในวันพุธที ่24 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงรูปแบบเดียว ตามหลักเกณฑท์ี่กฎหมายเกี่ยวกับการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ก าหนด  
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ส าหรบัการก าหนดระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 บริษัทไดป้ระกาศบนเว็บไซตข์องบริษัท             
เพื่อเรียนเชิญใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุมล่วงหนา้ ตัง้แต่วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566 
โดยเมื่อครบก าหนดเวลาแลว้ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระมายงับรษิัทแต่อย่างใด บรษิัทจึงขอแจง้ระเบียบ
วาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ตามมติของคณะกรรมการบรษิัท ดงันี ้
 
1.  พิจารณาและรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 

 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล: การประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 ไดจ้ัดขึน้เมื่อวันศุกรท์ี่ 21 เมษายน 2566            
โดยมีส าเนารายงานการประชมุซึ่งไดบ้นัทึกถกูตอ้งตามความเป็นจรงิตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 

 
ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ให้การรบัรองรายงาน 
การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 

 
หมายเหตุ: มติในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน  

 
2.  พิจารณาและรับทราบรายงานกิจการของบริษทั ส าหรับปี 2566 

 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล: รายงานกิจการของบริษัท ส าหรบัปี 2566 เพื่อใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ รายละเอียดตามที่
ปรากฏในรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งได้จัดส่งให้กับผู้ถือหุ้นพรอ้มกับหนังสือนัดประชุมนี ้             
ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 2 
 
ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรรายงานที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี  2567 รับทราบผล 
การด าเนินงานและการเปล่ียนแปลงส าคญัที่เกิดขึน้ของบรษิัท ส าหรบัปี 2566 
 
หมายเหตุ: วาระนีเ้ป็นการรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

 
3. พิจารณาและอนุมัติงบการเงินของบริษัท ส าหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่  31 ธันวาคม 2566 ซ่ึงผ่าน 

การตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี พร้อมรายงานผู้สอบบัญชี 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: ข้อบังคับของบริษัทขอ้ที่ 41 ก าหนดให้บริษัทตอ้งจัดท างบการเงิน ณ วันสิน้สุดของ    
รอบปีบัญชีของบริษัทที่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชี  และเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมัติงบการเงินของ
บริษัท ทั้งนี ้ งบการเงินของบริษัท ส าหรับปีสิน้สุด ณ วันที่  31 ธันวาคม 2566  ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบจาก 
ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตของบริษัท และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ  บริหารความเส่ียง และ
ก ากับดูแลกิจการ รวมทั้งผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแลว้  ปรากฏในส่วน “งบการเงิน” ของ
รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 2  สรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้
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หน่วย : ลา้นบาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
สินทรพัยร์วม 9,403 7,444 
หนีสิ้นรวม 4,008 3,169 
ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 5,394 4,275 
รายไดร้วม 10,290 6,037 
ก าไรสทุธิ 28 40 
ก าไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.05 0.05 
 

ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 อนุมตัิงบการเงินของบรษิัท 
ส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี พรอ้มรายงานของผูส้อบบญัชี 
 
หมายเหตุ: มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน  

 
4. พิจารณาและอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผล 

 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล: จากผลการด าเนินงานในรอบปี 2566 ที่ผ่านมา บริษัทมีก าไรสุทธิทั้งสิน้ 28 ลา้นบาท 
ตามที่ปรากฏในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของงบการเงินรวม ส าหรับปีสิน้สุด ณ วันที่  31 ธันวาคม 2566  
ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบรษิัทแลว้    
 
นโยบายเงนิปันผล 
นโยบายเงินปันผลของบริษัทเป็นนโยบายที่เน้นการเพิ่มมูลค่าเงินลงทุนของผู้ถือหุ้น และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น  
ถือเงินลงทนุในบรษิัทในระยะยาว โดยสามารถคาดการณเ์งินปันผลที่เพิ่มขึน้ในแต่ละปีไดซ้ึ่งมิไดร้บัผลกระทบจาก
ความผนัผวนของก าไร ดว้ยวตัถุประสงคด์งักล่าวนโยบายเงินปันผลของบริษัทจึงยึดหลกัของความมีเสถียรภาพ                
การคาดการณไ์ด ้และเงินปันผลที่เพิ่มขึน้ท่ีบรหิารจดัการได ้ 
 
ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ที่ 48 ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่า
รอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีของบริษัทหักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี)  จนกว่าทุนส ารองนี ้
จะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 
 
ทุนส ารองตามกฎหมายของบริษัทมีครบเต็มจ านวนรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทแลว้ จึงไม่มีความจ าเป็น 
ตอ้งตัง้ส ารองใด ๆ อีก 
 
ความเหน็คณะกรรมการ: เมื่อพิจารณาจากก าไรสทุธิของงบการเงินรวมดงักล่าว ประกอบกบัแผนการขยายงาน
และขอ้ตกลงในการช าระหนีข้องบรษิัท คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 
อนมุตัิการจดัสรรเงินก าไรสะสม ส าหรบังวดปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ดงันี ้
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ก. เงินปันผลจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตรา 0.091 บาทต่อหุ้น เป็นส่วนที่ไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน  
(non-BOI) 0.091 บาทต่อหุ้น ส าหรับ 880,420,930 หุ้น  รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งสิ ้นประมาณ  
80.12 ลา้นบาท 
 

ข. เงินก าไรสะสมที่เหลือ ใหเ้ป็นเงินก าไรสะสมต่อไป 
 

ในการนี ้คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดใหว้นัที่ 3 พฤษภาคม 2567 เป็นวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้บั
เงินปันผล และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2567 เมื่อไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2567 แลว้ 
 
ทั้งนี  ้เงินปันผลที่เสนอให้จ่ายโดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานส าหรบัปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
ดงักล่าวสอดคลอ้งกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทและคิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 169.6 ของก าไรสทุธิของ   
งบการเงินรวม รายละเอียดปรากฏตามตารางดงันี ้ 

 
รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล 2566 2565 

1) ก าไรสทุธิของงบการเงินรวม (ลา้นบาท) 28 300 
2) จ านวนหุน้ท่ีออกจ าหน่ายและช าระแลว้ (ลา้นหุน้) 880.4 880.4 
3) เงินปันผลจ่าย 0.091 0.2158 

• เงินปันผลระหว่างกาล (บาท/หุน้) - - 
• เงินปันผลงวดสดุทา้ย (บาท/หุน้) 0.091 0.2158 

4) รวมเงินปันผลจ่าย (ลา้นบาท) 80.12 189.9 
5) สดัส่วนการจา่ยเงินปันผลเทียบกบัก าไรสทุธิของงบการเงินรวม 169.6% 63.7% 
 

หมายเหตุ: มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน 
 

5. พิจารณาและอนุมัติการเลือกตั้ งกรรมการใหม่แทนกรรมการที่ ถึงก าหนดออกตามวาระและ 
แต่งตั้งกรรมการใหม่ 

 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล: ขอ้บงัคบับริษัทขอ้ที่ 18 ก าหนดว่า ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปีใหก้รรมการ
ออกจากต าแหน่งเป็นอัตราหนึ่งในสาม และกรรมการที่ออกจากต าแหน่งไปนั้นอาจไดร้บัเลือกตั้ง เข้ามาเป็น
กรรมการใหม่ได้ โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 นี ้ มีกรรมการที่ถึงก าหนดออกตามวาระ 
จ านวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ 
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(1) นายโฮ  กวงจิง กรรมการ 
(2) นายชนินทร ์ อรรจนานนัท ์ กรรมการอิสระ 
(3) นางสาวพรรณสิรี  อมาตยกลุ กรรมการอิสระ 
(4) นายประทีป   เลิศวฒันากิจกลุ กรรมการ 

 
กระบวนการพิจารณาสรรหาบุคคลเป็นกรรมการบริษัท ไดผ่้านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนโดยไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ซึ่งไดร้่วมกันพิจารณาคุณสมบัติในดา้นต่าง ๆ รวมทั้ง 
ความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ  ประสบการณ์  ความรู ้ความเชี่ยวชาญจากหลายวิชาชีพ และทักษะที่จ าเป็น 
ซึ่งยงัขาดอยู่ในคณะกรรมการรวมถึงผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงที่ผ่านมาก่อนที่จะเสนอแนะ
ใหค้ณะกรรมการน าเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ 
 
จากประสบการณ์ ความรู ้และการอุทิศตนของกรรมการที่ถึงก าหนดออกตามวาระให้แก่บริษัทที่ ผ่านมา 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนโดยไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดเ้สนอแนะใหค้ณะกรรมการ
เสนอชื่อกรรมการท่ีถึงก าหนดออกตามวาระ 4 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

 
นอกจากนี ้เมื่อพิจารณาถึงองคป์ระกอบของคณะกรรมการในปัจจุบัน ทัง้องคป์ระกอบของกรรมการอิสระ และ
องคป์ระกอบในดา้นประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเห็นสมควร
เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาขอ้เสนอการแต่งตัง้ นายซูเวียร ์วารม์า เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของ
บริษัทเพิ่มเติมอีก 1 ท่าน เนื่องจากนายซูเวียร ์วารม์า มีประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญที่ เหมาะสมกับ 
การด าเนินธุรกิจของบรษิัท โดยเฉพาะอย่างยิ่งในดา้นกลยทุธธ์ุรกิจ และการขยายธุรกิจไปยงัต่างประเทศ 
 
ในการพิจารณาสรรหาบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการนั้น บริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่มี 
ความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น โดยมุ่งเน้นพิจารณาในทักษะที่จ าเป็นซึ่งยังขาดอยู่ และอยู่ในขอบเขตที่สามารถ
ตรวจสอบคณุสมบตัิและประวตัิได ้บรษิัทจึงมิไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยเสนอชื่อบุคคลเขา้รบัการพิจารณา
แต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  อย่างไรก็ตาม ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเสนอชื่อบุคคล 
เพื่อเข้ารบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัทในที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได ้ตามหลักเกณฑ์ที่พระราชบัญญัติ
บรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม (“พรบ.บรษิัทมหาชนจ ากดั”) ก าหนด 

 
ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาถึงองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท และ
คณุสมบตัิของบคุคลทัง้ 5 ท่าน เป็นรายบคุคล ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการท่ีบรษิัทก าหนดแลว้ เห็นว่าบุคคลทัง้ 5 ท่าน เป็นผูท้รงคณุวฒุิที่มีความรูค้วามสามารถ 
มีประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญอันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท มีคุณสมบัติตามกฎหมาย 
ที่เก่ียวขอ้ง ขอ้บังคบัของบริษัท และไม่ไดด้  ารงต าแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอื่นที่อาจท าใหเ้กิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบริษัท อีกทั้ง กรรมการที่ถึงก าหนดครบวาระเป็นกรรมการเดิมซึ่งปฏิบัติงานในหนา้ที่ 
ใหข้อ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิัทเป็นอย่างดีตลอดมา  
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คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย จึงเห็นสมควรน าเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 
อนมุตัิการเลือกตัง้กรรมการที่ถึงก าหนดออกตามวาระ จ านวน 4 ท่าน กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง และ
อนมุตัิการเพิ่มจ านวนกรรมการอีก 1 ท่าน โดยการแต่งตัง้ นายซูเวียร ์วารม์า เป็นกรรมการใหม่ รวมเป็น 5 ท่าน ดงันี ้
 

(1) นายโฮ  กวงจิง ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง 
(2) นายชนินทร ์ อรรจนานนัท ์ ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระต่ออีกวาระหนึ่ง 
(3) นางสาวพรรณสิรี  อมาตยกลุ ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระต่ออีกวาระหนึ่ง 
(4) นายประทีป   เลิศวฒันากิจกลุ ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง 
(5) นายซูเวียร ์ วารม์า ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ (แต่งตัง้ใหม่) 

 
ดังนั้น ภายหลังจากการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ต าแหน่งในคณะกรรมการบริษัทจะมีจ านวน  
13 ต าแหน่ง (จากเดิม 12 ต าแหน่ง) 
 
ประวตัิโดยยอ่ของกรรมการท่ีไดร้บัการเสนอชื่อทัง้ 5 ท่าน ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 3  

 
ทั้งนี ้ คณะกรรมการได้พิจารณาแล้ว เห็นว่า นายชนินทร ์อรรจนานันท์ นางสาวพรรณสิรี อมาตยกุล และ 
นายซูเวียร ์วารม์า เป็นบุคคลที่จะเสนอแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระมีคุณสมบัติของกรรมการอิสระ
ครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และข้อก าหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท  
ซึ่งเป็นคุณสมบัติที่เข้มงวดกว่าหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน โดยนายชนินทร ์อรรจนานันท ์ 
ไดด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบรษิัทมาแลว้ 8 ปี 6 เดือน และนางสาวพรรณสิรี อมาตยกลุ ไดด้  ารงต าแหน่ง
กรรมการอิสระของบริษัทมาแลว้ 6 ปี ซึ่งหากรวมกับระยะเวลาที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่งนัน้ 
ระยะเวลาที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของ นายชนินทร ์อรรจนานันท์ และ นางสาวพรรณสิรี อมาตยกุล  
จะเกินกว่า 9 ปีต่อเนื่อง  
 
คณะกรรมการได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นายชนินทร ์อรรจนานันท์ และนางสาวพรรณสิรี อมาตยกุล  เป็นผู้มี
คุณสมบัติครบถ้วนสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และข้อบังคับของบริษัท  
อีกทั้งมีความรูค้วามเข้าใจในธุรกิจของบริษัท ตลอดจนไม่มีความเก่ียวข้องหรือมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจใด ๆ  
กบับริษัท และไม่มีความเก่ียวขอ้งโดยตรงกับผูถื้อหุน้ของบริษัท จึงสามารถใชดุ้ลยพินิจทางธุรกิจหรือใหค้วามเห็น 
ที่เป็นอิสระเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัทเป็นอย่างดีตลอดมา  

 
นิยามกรรมการอิสระของบรษิัท ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 4 

 
หมายเหตุ: มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน  
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6.  พิจารณาและอนุมัติค่าตอบแทนส าหรับกรรมการของบริษัท และกรรมการที่ด ารงต าแหน่งใน
คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท  

 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล: ข้อบังคับบริษัทข้อที่ 32 และ 38 ก าหนดให้บรรดาค่าตอบแทนใด ๆ ที่จะจ่ายให้แก่ 
กรรมการ ใหเ้ป็นไปตามมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ท่ีอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดท้บทวนค่าตอบแทนของกรรมการของบรษิัท และกรรมการท่ีด ารง
ต าแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยโดยพิจารณาถึงความเหมาะสมเมื่อเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึง
ขอบเขตความรบัผิดชอบของกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ ในแต่ละต าแหน่ง และเสนอแนะให้
คงค่าตอบแทนส าหรบักรรมการของบริษัท และกรรมการที่ด  ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท  
ไวท้ี่อัตราเดิม ซึ่งเป็นอัตราที่ไดร้บัอนุมัติในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 ขอ้เสนอดังกล่าวให้มีผล
ตัง้แต่วันที่ 1 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป และให้มีผลเป็นเช่นนีต้ลอดไปในแต่ละปี จนกว่าที่ประชุมผูถื้อหุ้นของ
บรษิัทจะมีมติเป็นอย่างอื่น รายละเอียดดงันี ้ 
 

ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทน/  

คร้ังการประชุม/ท่าน (บาท) 
2567 2566(1) 

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 
ประธานกรรมการ 278,250 278,250 
กรรมการอิสระ 189,000 189,000 
กรรมการท่ีมิไดเ้ป็นผูบ้รหิาร 189,000 189,000 
กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร  166,950 166,950 
ประธานกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเส่ียง และก ากบัดแูลกจิการ 94,500 94,500 
กรรมการตรวจสอบ บรหิารความเส่ียง และก ากบัดแูลกจิการ 50,400 50,400 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 94,500 94,500 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 50,400 50,400 
กรรมการกลยทุธธ์ุรกิจและนวตักรรม 31,500(2) 31,500(2) 
กรรมการความยั่งยืน 31,500(2) 31,500(2) 
สิทธิประโยชนอ์ืน่ 
คณะกรรมการบรษิัท ไม่มี ไม่มี 
คณะกรรมการชดุย่อย ไม่มี ไม่มี 

หมายเหต:ุ (1) ค่าตอบแทนที่ไดร้บัการอนมุตัิตามมติที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2566 
(2) ประมาณการค่าตอบแทนกรรมการทัง้ปี เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ไม่เกิน 1 ลา้นบาท 
 

ทัง้นี ้ไม่มีการจ่ายสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ นอกเหนือจากค่าตอบแทนดงักล่าวขา้งตน้ใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชดุย่อยทกุชดุ ทัง้ในปี 2566 และ 2567 
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ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 อนุมัติการก าหนด
ค่าตอบแทนส าหรับกรรมการของบริษัท และกรรมการที่ด  ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท                  
ตามรายละเอียดขา้งตน้ ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
 
หนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยบรษิัท ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 5 และ
รายละเอียดค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการแต่ละท่านในปี 2566 ปรากฏในหัวข้อ “ค่าตอบแทนกรรมการ
รายบคุคลในปี 2566” ของ รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ตาม ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 2  
 
หมายเหตุ: มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
7. พิจารณาและอนุมัติการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และการก าหนดค่าสอบบัญชี ส าหรับปี 2567 

 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล: มาตรา 120 พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ก าหนดใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 
และก าหนดค่าสอบบญัชีในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ทุกปี ซึ่งการคดัเลือกผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชี
ไดผ่้านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเส่ียง และก ากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการบรษิัท
คณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเส่ียง และก ากบัดแูลกิจการ ไดเ้สนอใหแ้ต่งตัง้ 

 
(1) นางสาวพิมพใ์จ  มานิตขจรกิจ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4521  และ/หรือ 
(2) นางสาวรสพร  เดชอาคม  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5659  และ/หรือ 
(3) นางสาวสมุนา   พนัธพ์งษ์สานนท ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5872  และ/หรือ 
(4) นางสาววิไลพร  เชาวว์ิวฒันก์ลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9309  

 
ของบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ส าหรับปี 2567 โดยก าหนดค่าสอบบัญชี 
ตามรายละเอียดดงันี ้

 
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี ปี 2567 (บาท) ปี 2566 (บาท) เพิ่มขึน้ (บาท) 

ค่าสอบบญัชี (Audit Fees) ไม่เกิน 2,600,000  ไม่เกิน 2,500,000  100,000 
ค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Fees)  
- ค่าตอบแทนการตรวจสอบการปฏิบตัิตาม
เงื่อนไขของบตัรส่งเสรมิการลงทนุ  

ไม่เกิน 150,000  
ต่อฉบบั(2) 

120,000(1)  (2) 

หมายเหต ุ (1) ค่าบริการอ่ืน  (Non-Audit Fees) ในปี  2566 ได้แก่  ค่าตอบแทนการตรวจสอบการปฏิบัติตามเงื่อนไขของ 
บตัรส่งเสริมการลงทนุ จ านวน 1 ฉบบั 

 (2) การเริ่มตรวจสอบการปฏิบัติ ตามเงื่อนไขของบัตรส่งเสริมการลงทุน จะขึ ้นอยู่กับการพิจารณาอนุมัติ จาก 
ที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก ากบัดแูลกิจการ เป็นรายกรณี 
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คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเส่ียง และก ากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า 
บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด มีผลการด าเนินงานที่ดี ประกอบกับเปรียบเทียบค่าสอบบัญชีกับบริษัทอื่นแลว้ 
ยังคงอยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสม นอกจากนี ้ผู้สอบบัญชีตามที่เสนอ ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัท / 
บรษิัทย่อย / ผูบ้รหิาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด 
 
เพื่อประโยชน์ส าหรับผู้ถือหุ้น  บริษัทได้จัดส่งประวัติโดยย่อของผู้สอบบัญชีทั้ง 4 ท่าน มาพรอ้มกับหนังสือ                   
นัดประชุมนี ้ ตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 6 และรายละเอียดค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่ บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด  
ในปี  2566 ปรากฏในส่วน “ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ” ของรายงานประจ าปี  (แบบ 56-1 One Report)  
ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 2  
 
นางสาวสมุนา พนัธพ์งษ์สานนท ์เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท จ านวน 1 ปี ในปี 2565 นางสาววิไลพร เชาวว์ิวฒันก์ลุ 
เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท จ านวน 1 ปี ในปี 2566 ส่วนนางสาวพิมพ์ใจ มานิตขจรกิจ  และนางสาวรสพร  
เดชอาคม ยงัไม่เคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ซึ่งตามแนวทางของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์ก าหนดใหบ้รษิัทสามารถแต่งตัง้บุคคลที่เป็นผูส้อบบญัชีคนเดิมใหท้ าหนา้ที่ไม่เกิน 7 รอบปีบญัชี 
ไม่ว่าจะติดต่อกนัหรือไม่ และในกรณีที่ผูส้อบบญัชีคนเดิมท าหนา้ที่ครบ 7 รอบปีบญัชี บรษิัทจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี
คนเดิมนัน้ได ้เมื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนั 

 
อนึ่ง บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นส านักงานสอบบัญชีเดียวกันกับส านักงานสอบบัญชีของบริษัทย่อย / 
บรษิัทรว่มของบรษิัทโดยส่วนใหญ่ ส าหรบับรษิัทย่อยบางบรษิัทที่ผูส้อบบญัชีมิไดส้งักัด บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด 
คณะกรรมการบรษิัทจะดแูลใหส้ามารถจดัท างบการเงินไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา 

 
ความเหน็คณะกรรมการ:  เห็นสมควรน าเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 อนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 
และการก าหนดค่าสอบบัญชี ส าหรบัปี 2567 ตามรายละเอียดข้างตน้ ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ บรหิารความเส่ียง และก ากบัดแูลกิจการ 
 
หมายเหตุ: มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน 

 
8. พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ ทีเ่หมาะสม ถ้ามี 
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จึงขอเรียนเชิญผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามวนัและเวลา 
ที่ระบุไวข้า้งตน้ (บริษัทไม่มีการจดัหอ้งส าหรบัการเขา้ประชุมดว้ยตนเอง) โดยบริษัทจะเปิดใหผู้ถื้อหุน้ล็อคอินเขา้หอ้ง
ประชมุอิเล็กทรอนิกส ์(ระบบ E-AGM) ไดต้ัง้แต่เวลา 9.00 น. บริษัทขอความร่วมมือผู้ถือหุ้น และ/หรือ ผู้รับมอบฉันทะ 
กรุณาศึกษาเงื่อนไข วิธีการลงทะเบียน และการจัดเตรียมเอกสารเพื่อยืนยันตัวตนก่อนวันประชุม 
เพื่อรับชื่อผู้ใช้ (USERNAME) และรหัสผ่าน (Password) ตลอดจนศึกษาวิธีการออกเสียงลงคะแนน และ
ขั้นตอนการเข้าประชุมดังมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่ งที่ส่ งมาด้วย 7 กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุม 
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสด์ว้ยตนเอง กรุณาส่งเอกสารยืนยันตัวตนเพื่อเข้าประชุม รายละเอียดตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 8  
มายงับรษิัททาง email: ca@thaiwah.com ตั้งแต่วันที ่25 มีนาคม 2567 ถึงวันที ่18 เมษายน 2567 

 
ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะแตง่ตัง้บคุคลอื่นเขา้รว่มประชมุและลงมติแทนท่านในการประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท
ครัง้นี ้ โปรดกรอกข้อความ ลงลายมือชื่อ ในหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. แต่หากท่านเป็นผู้ถือหุ้นที่ เป็นผู้ลงทุน
ต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดูแลหุ้นท่านสามารถเลือกใช้
หนงัสือมอบฉนัทะไดท้ัง้แบบ ข. หรือ แบบ ค. โดยหนงัสือมอบฉนัทะทัง้แบบ ข. และ แบบ ค. เป็นไปตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 9 
หรือสามารถดาวนโ์หลดไดจ้าก www.thaiwah.com ซึ่งบริษัทไดเ้ผยแพร่ลงบนเว็บไซตแ์ลว้ตั้งแต่วันที่ 25 มีนาคม 2567 

ถึงวันที ่24 เมษายน 2567 และหากท่านผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้บักรรมการอิสระ ท่านสามารถมอบฉนัทะ
ให ้นายวุฒิพล สุริยาภิวัฒน์ หรือ นายสุภัค ศิวะรักษ ์กรรมการอิสระของบริษัทได ้รายละเอียดประวตัิปรากฏตาม
ส่ิงที่ส่งมาด้วย 10 และ โปรดส่งหนังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบตามที่ก าหนดมายังบริษัทล่วงหน้าทาง  
email: ca@thaiwah.com หรือ น าส่งเอกสารฉบับจริงทั้งหมดทางไปรษณีย์ โดยส่งถึงเลขานุการบริษัท  
บริษัท ไทยวา จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 21/11, 21/13 ชัน้ 6 อาคาร  ไทยวา 1 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 
กรุงเทพฯ 10120 เพื่อใหบ้ริษัทไดร้บัเอกสารดงักล่าว ภายในวันที่ 18 เมษายน 2567 โดยบริษัทจะปิดอากรแสตมป์ 
20 บาทในหนงัสือมอบฉนัทะเพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

 
เมื่อบรษิัทไดต้รวจสอบรายชื่อผูถื้อหุน้ ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุในวนัท่ี 8 มีนาคม 2567 แลว้
พบว่าถูกตอ้ง บริษัทจะส่งชื่อผูใ้ช ้(USERNAME) และรหสัผ่าน (PASSWORD) ไปยงั email ของผูถื้อหุน้ตามที่ไดแ้จง้
แก่บริษัท ส าหรับใช้ในโปรแกรมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ (E-AGM) ซึ่งโปรแกรมดังกล่าว
ใหบ้ริการโดย บริษัท โคโนวานซ ์จ ากัด ซึ่งเป็นผูใ้หบ้ริการระบบควบคุมการประชุมที่ไดร้บัการรบัรองจากส านักงาน
พฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์(ETDA) อย่างไรก็ตาม ผูถื้อหุน้อาจพิจารณามอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบรษิัท 
แทนการเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสด์ว้ยตนเอง 

 
และเพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการรกัษาสิทธิประโยชน์ของท่าน หากผู้ถือหุ้นท่านใดมีประเด็น
ค าถามที่ต้องการให้บริษัทชี ้แจงในการประชุมครั้งนี ้ สามารถจัดส่งค าถามล่วงหน้าได้ที่  ca@thaiwah.com 
รายละเอียดตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 11 โดยบรษิัทจะรวบรวมค าถามและจะตอบค าถามในที่ประชุมเฉพาะที่เก่ียวกบัวาระ
การประชุม ส าหรบัค าถามและขอ้เสนอแนะอื่น ๆ บริษัทจะสรุปประเด็นชีแ้จงแนบท้ายรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น  
ซึ่งจะเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัทภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุผูถื้อหุน้ 
 

mailto:ca@thaiwah.com
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บริษัทได้ก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มี สิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2567 ในวันที่  8 มีนาคม 2567  
และหากผูถื้อหุน้ท่านใดมีความประสงคจ์ะขอรบัรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  และ/หรือ รายงาน
ความยั่ งยืน ประจ าปี  2566 ในแบบรูปเล่ม กรุณากรอกรายละเอียดใน “แบบขอรับรายงานประจ าปี 2566  
(แบบ 56-1 One Report) และ/หรือ รายงานความยั่ งยืน ประจ าปี 2566 ในแบบรูปเล่ม” ตามส่ิงที่ ส่งมาด้วย 12  
และส่งคืน ให้แก่ เลขานุการบริษั ท ได้ที่   ca@thaiwah.com  เพื่ อด า เนินการตามความประสงค์ของท่ าน  
ทั้งนี ้บริษัทจะด าเนินการประชุมตามรายละเอียดของขอ้บังคับของบริษัทในส่วนที่เก่ียวขอ้งกับการประชุมผูถื้อหุ้น  
ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 13  
 
 
           ขอแสดงความนบัถือ 
                                                                          โดยค าสั่งของคณะกรรมการบรษิัท 
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                                                      กรรมการ และประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
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