
 
 

บริษัท ไทยวา จ ากดั (มหาชน) 
รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2568 

 

 
การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 (“การประชุม”) ของบริษัท ไทยวา จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดจ้ดัขึน้เมื่อวนัจนัทรท์ี่             
21 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสเ์พียงรูปแบบเดียว  ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมาย
เก่ียวกบัการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์ าหนด ซึ่งบริษัทไดแ้จง้ขอ้มลูใหผู้ถื้อหุน้ไดท้ราบพรอ้มหนงัสือบอกกล่าวนดัประชมุแลว้ 
ในการประชมุครัง้นี ้บรษิัทไดจ้ดัใหม้ีการบนัทึกภาพและเสียงการประชมุในลกัษณะส่ือวีดิทศัน์ 
 

นายโฮ กวงปิง ประธานกรรมการบริษัท ปฏิบัติหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม (“ประธานฯ”) แถลงต่อที่ประชุมว่า ณ เวลา              
10.00 น. มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 4 ราย และโดยการมอบฉันทะ 55 ราย รวมจ านวนผูเ้ขา้ประชมุ 59 ราย เป็นจ านวน
หุ้นทั้งหมด 546,603,214 หุ้น คิดเป็น 62.08% ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายไดแ้ล้วทั้งหมดของบริษัท ครบเป็นองคป์ระชุมตาม
ขอ้บงัคบัของบรษิัท ประธานฯ จึงกล่าวเปิดประชมุ  
 

เพื่อความสะดวกส าหรบัท่านผูถื้อหุน้ ประธานฯ ไดเ้ชิญ นายสภุคั ศิวะรกัษ์  (“นายสุภัค”) กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ
ตรวจสอบ บรหิารความเส่ียง และก ากบัดแูลกิจการใหด้  าเนินการประชมุเป็นภาษาไทย จากนัน้นายสภุคัจึงเริม่ด  าเนินการประชมุ  
 

กรรมการและผู้บริหารทีเ่ข้าประชุม 

1. นายโฮ กวงปิง ประธานกรรมการบรษิัท 
2. นายสภุคั ศิวะรกัษ์  

 
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเส่ียง และก ากบัดแูลกิจการ 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กรรมการกลยุทธธ์ุรกิจและนวตักรรม และ
กรรมการความยั่งยืน 

3. นายชนินทร ์อรรจนานนัท ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
กรรมการตรวจสอบ บรหิารความเส่ียง และก ากบัดแูลกิจการ  
กรรมการกลยทุธธ์ุรกิจและนวตักรรม และกรรมการความยั่งยืน 

4. นางสพุตัรา เป้าเป่ียมทรพัย ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บรหิารความเส่ียง และก ากบัดแูลกิจการ  
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กรรมการกลยทุธธ์ุรกิจและนวตักรรม และ
กรรมการความยั่งยืน 

5. นางสาวพรรณสิรี อมาตยกลุ กรรมการอิสระ กรรมการกลยทุธธ์ุรกิจและนวตักรรม และกรรมการความยั่งยืน 
6. นายโฮ เรน ฮวา กรรมการ และ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
7. นายโฮ กวงจงิ กรรมการ 
8. นายเอเรียล พี วีรา่ กรรมการ 
9. นางโฮ เรน ยงุ กรรมการ 
10. นายซูเวียร ์วารม์า กรรมการอิสระ และกรรมการกลยทุธธ์ุรกิจและนวตักรรม 
11. นายอ านาจ สขุประสงคผ์ล กรรมการ  และ Senior Advisor to CEO 
12. นางสาวจิตอาภา อมัราลิขิต ผูร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน (CFO) 
13. นางสาวหทยักานต ์กมลศิรสิกลุ Head of Group Strategy, Sustainability and Innovation 

 

ในการประชมุครัง้นี ้กรรมการบรษิัทเขา้รว่มการประชมุมีจ านวน 11 ท่าน จากจ านวนกรรมการทัง้หมด 11 ท่าน คิดเป็น 100% ของ
คณะกรรมการบรษิัท  
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ทีป่รึกษากฏหมาย 

1. นายอาณตัิ พงศพ์ฤกษา   ที่ปรกึษากฎหมายจากบรษิัท ทีทีที แอนด ์พารท์เนอร ์จ ากดั 
   ดแูลใหก้ารประชมุผูถื้อหุน้ด าเนินการถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัท 
2. นางสาวธนนัญา ชยักมลสขุ  ที่ปรกึษากฎหมายจากบรษิัท ทีทีที แอนด ์พารท์เนอร ์จ ากดั 
   สกัขีพยานในการนบัคะแนนเสียง 

ผู้สอบบัญช ี

1. นางสาวยจุิรา ตวัตน   ผูส้อบบญัชีจากบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั  
 

ต่อมานายสุภัคฯ ได้มอบหมายให้ นางสาวณัฐมน รัตนนาคินทร์ เลขานุการบริษัท เป็นผู้ชี ้แจ้งการใช้ระบบการประชุม 
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์วิธีปฏิบตัิในการออกเสียงลงคะแนน และการสอบถามในท่ีประชมุ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1. บริษัทใชบ้ริการระบบจัดการประชุมจากบริษัท ควิดแลบ จ ากัด (Quidlab) ซึ่งเป็นระบบที่สอดคลอ้งกับประกาศของ
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมในเรื่องมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์(ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2567 รวมถึงผ่านการรบัรองระบบควบคุมการประชุมจากส านกังานพฒันาธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส ์(ETDA) เวอรช์ั่น 2.0 ระบบรองรบัการเขา้ถึงไดจ้ากทุกอุปกรณ ์ทัง้คอมพิวเตอร ์แล็ปท็อป แท็บเล็ต และ
สมารท์โฟน 

2. วิธีการลงคะแนนในแต่ละวาระ  บริษัทใช้ระบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ในการลงคะแนน และนับผลการ
ลงคะแนน เมื่อมีการแจง้ใหล้งคะแนนในแต่ละวาระ ใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะกดที่วาระท่ีตอ้งการลงคะแนนและกด
เลือก “เห็นดว้ย หรือ ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง” อย่างใดอย่างหนึ่งและกดปุ่ มลงคะแนน ผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนน 
หรือแกไ้ขคะแนนเสียงได ้จนกว่าจะมีการประกาศใหปิ้ดการลงคะแนนเสียงของวาระนั้น ๆ  ในการลงคะแนนเสียงผ่าน
ระบบ บริษัทใหเ้วลาส าหรบัแต่ละวาระเป็นเวลา 1 นาที โดยการนบัเวลาถอยหลงัไดป้รากฏขึน้ในระบบการประชมุดว้ย 
ส าหรบัผูท้ี่ไม่ไดอ้อกเสียงลงคะแนนภายในเวลาที่ก าหนด บรษิัทจะถือว่าเห็นดว้ยกบัวาระนัน้ ๆ 

3. หลกัเกณฑก์ารออกเสียงลงคะแนน 

1) ในการออกเสียงลงคะแนน จะนบั 1 หุน้ มีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 เสียง  โดยในกรณีผูถื้อหุน้รายใดมีส่วนไดเ้สีย
เป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้คนนัน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนว่า 
เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง เพียงทางใดทางหน่ึงเท่านัน้ (เวน้แต่เป็นการออกเสียงของคสัโตเดียน) 

2) ในกรณีของผูร้บัมอบฉนัทะที่ไดร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ โดยในหนงัสือมอบฉันทะที่ส่งมานัน้ ผูถื้อหุน้ไดอ้อกเสียง
ลงคะแนนไวล่้วงหนา้ในทุกวาระก่อนเริ่มการประชุมแลว้ ผูร้บัมอบฉันทะท่านนั้น ไม่ตอ้งออกเสียงลงคะแนน  
ในระหว่างการประชมุ เนื่องจากบรษิัทไดเ้ก็บและบนัทึกการออกเสียงลงคะแนนตามที่ระบใุนหนงัสือมอบฉันทะแลว้ 

3) ในการนบัผลการลงคะแนน บริษัทจะน าคะแนนเสียงที่ ไม่เห็นดว้ย และ งดออกเสียง หกัออกจากคะแนนเสียง
ทัง้หมดของผูเ้ขา้รว่มประชมุในแต่ละวาระ และคะแนนเสียงส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เห็นดว้ย 

4) มติของที่ประชมุจะถือตามคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน เวน้แต่ วาระท่ี 
6 พิจารณาและอนมุตัิค่าตอบแทนส าหรบักรรมการของบรษิัท และกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชดุ
ย่อยของบรษิัท ที่ตอ้งใชม้ติไม่นอ้ยกวา่สอง (2) ในสาม (3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและ
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
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 ทัง้นี ้บรษิัทจะแจง้ผลคะแนนต่อที่ประชุมเมื่อนบัคะแนนเสียงในวาระนัน้เสร็จสิน้ และเพื่อความโปร่งใสในการนบัคะแนนเสียง 
นางสาวธนันญา ชัยกมลสุข ที่ปรึกษากฎหมาย จาก บริษัท ทีทีที แอนด์ พาร์ทเนอร์ จ ากัด จะเป็นสักขีพยาน 
ในการนบัคะแนนเสียงในการประชมุครัง้นี ้

4. วิธีการสอบถาม สามารถด าเนินการได ้2 วิธี 

1) การส่งค าถามแบบขอ้ความ เมื่อมีการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะสอบถาม ใหส่้งขอ้ความผ่าน
กล่องขอ้ความ และกรุณาพิมพช์ื่อ นามสกลุ และค าถามมาพรอ้มกนั โดยเลขานกุารบรษิัทจะเป็นผูอ้่านค าถาม 
ที่ส่งผ่านกล่องขอ้ความต่อที่ประชมุ 

2) การถามค าถามแบบเปิดไมโครโฟนถามในที่ประชุม เมื่อมีการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ
สอบถาม ใหค้ลิกที่สญัลกัษณย์กมือ และรอใหท้างบรษิัทอนญุาต เมื่อทางบรษิัทกดอนญุาต และเมื่อเลขานกุาร
บรษิัทกล่าวเชิญใหส้อบถาม ใหค้ลิกเปิดกลอ้ง เปิดไมโครโฟน เพื่อสอบถามได ้โดยขอใหแ้จง้ชื่อ นามสกลุ ใหท้ี่
ประชมุทราบ ก่อนการซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น 

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะมีค าถามหรือความเห็นที่นอกเหนือจากวาระที่ก าลังพิจารณาอยู่ ขอให้น าไป
สอบถาม หรือใหค้วามเห็นในวาระอื่น ๆ  และหากมีค าถามในวาระส่งมาในระบบจ านวนมาก บรษิัทจะคดัเลือกตามความ
เหมาะสม โดยบรษิัทจะสรุปประเด็นค าถามที่ไม่ไดต้อบในระหวา่งการประชมุ และค าตอบทัง้หมดไวเ้ป็นเอกสารแนบทา้ย
รายงานการประชุม บริษัทขอใหผู้ถื้อหุน้ใหค้วามเห็น หรือสอบถามอย่างกระชับ และในกรณีส่งค าถามแบบขอ้ความ  
ขอความกรุณาท่านผู้ถือหุ้น พิมพค์ าถามให้จบทั้งประโยค และกดส่งในครัง้เดียว เพื่อความครบถ้วนของข้อความ  
ทั้งนี ้บริษัทขอสงวนสิทธิในการตัดภาพและเสียง และ ช่องพิมพข์อ้ความของผูท้ี่ถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็น  
ไม่สภุาพ หรือเป็นการรบกวนการประชมุ 

ส าหรบัการก าหนดระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 บรษิัทไดป้ระกาศบนเว็บไซตข์องบรษิัทเพื่อเรียนเชิญให้
ผูถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุมล่วงหนา้ ตัง้แต่วนัที่ 21 พฤศจิกายน 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567 โดยเมื่อครบก าหนดเวลาแลว้ 
ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระมายงับริษัทแต่อย่างใด นายสุภัคจึงด าเนินการประชุมตามวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือ             
นดัประชมุ ดงัต่อไปนี ้
 
วาระที ่1 พิจารณาและรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 

นายสุภัค ไดเ้สนอที่ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2567 ซึ่งไดส่้งส าเนาให้             
ผูถื้อหุน้ทุกพรอ้มหนงัสือนดัประชมุแลว้ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่ารายงานการประชุมดงักล่าวไดร้บั
การบนัทึกไวถ้กูตอ้งตรงตามมติของที่ประชมุ 

นายสุภัคได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือสอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่มีผู้ใดสอบถามและแสดงความคิดเห็น 
ในวาระนี ้นายสภุคัจึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติ 

ที่ประชมุพิจารณาและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้ 

มติ รบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์อง            
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้
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มติทีล่ง จ านวนเสียง  ร้อยละ 

เห็นดว้ย 547,504,214 100.00 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 
งดออกเสียง 5,000  
รวม 547,509,214 100.00 

 
วาระที ่2 พิจารณาและรับทราบรายงานกิจการของบริษทั ส าหรับปี 2567 

นายสภุคั ไดเ้ชิญนายโฮ เรน ฮวา กรรมการ และ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารรายงานกิจการของบรษิัท ส าหรบัปี 2567 
และเชิญนางสาวจิตอาภา อัมราลิขิต ผูร้บัผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) รายงานเรื่อง ความ
รว่มมือเชิงกลยทุธร์ะหว่างบรษิัท ไทยวา จ ากดั (มหาชน) และ Fuji Nihon Corporation ใหท้ี่ประชมุทราบ                       

ทั้งนี ้รายงานกิจการของบริษัท ส าหรับปี 2567 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นรบัทราบ มีรายละเอียดตามที่ปรากฏในรายงาน
ประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุ (ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 2) 

นายโฮ เรน ฮวา รายงานผลการด าเนินงานของบรษิัท ส าหรบัปี 2567 ดงันี ้

ผลการด าเนินงานของบริษทัส าหรับปี 2567 

ภาพรวม 

1) ยอดขายรวมของบริษัทลดลง 2% จาก 10,231 ลา้นบาท เป็น 10,036 ลา้นบาท เป็นผลมาจากยอดขาย
ของธุรกิจแป้งมนัส าปะหลงัลดลง 5 % ส่วนธุรกิจอาหารยอดขายเพิ่มขึน้ 10% 

2) อัตราก าไรขัน้ตน้ของบริษัทลดลง 0.2% จากธุรกิจแป้งมนัส าปะหลังที่ลดลง 0.8% ในขณะที่ อัตราก าไร
ขัน้ตน้ส าหรบัธุรกิจอาหารเพิ่มขึน้ 0.4%  สาเหตหุลกัเนื่องจากธุรกิจแป้งมีปรมิาณการขายที่ลดลง ในขณะ
ที่ธุรกิจอาหารมีปรมิาณการขายที่เพิ่มขึน้ ส่งผลใหก้ าไรขัน้ตน้ดีขึน้ 

3) ค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิารเพิ่มขึน้ ส่วนใหญ่มาจาก  

• ค่าใชจ้่ายในการบริหารเพิ่มขึน้ 12% จาก ค่าใชจ้่ายเก่ียวกับพนักงาน, ไอที, และการรบัรูก้าร
ดอ้ยค่าของสินทรพัยถ์าวร 

• ค่าใชจ้่ายในการขายลดลง 4% จากปรมิาณการขายที่ลดลง 

4) ค่าใชจ้่ายทางการเงินสูงขึน้ เนื่องจากมีหนีสิ้นเพิ่มขึน้จากการสนับสนุนโรงงานใหม่ที่กัมพูชา , โครงการ 
Solar roof, และเป็นเงินทุนหมุนเวียน อย่างไรก็ตาม อัตราดอกเบีย้เงินกู้ธนาคารสูงกว่าปีที่ผ่านมา
ประมาณ 0.5 ถึง 1 % 

5) ก าไรต่อหุน้ส าหรบัปี 2567 เท่ากบั -0.08 บาทต่อหุน้ ในขณะท่ี ปี 2566 เป็น 0.05 บาทต่อหุน้ 
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ธุรกิจแป้ง 

1) รายไดจ้ากการขายรวมลดลง 5% จาก 8,087 ลา้นบาท ในปี 2566 เป็น 7,672 ลา้นบาท  ปรมิาณการขาย
ลงลง 0.4% ในขณะท่ีราคาขายลดลง 5% 

2) ก าไรขัน้ตน้ลดลง 0.8% สาเหตุหลกัมาจากตน้ทุนคงที่ต่อหน่วยเพิ่มขึน้เนื่องจากปริมาณการผลิตที่ลดลง
ในโรงงานท่ีประเทศไทย และการเริ่มตน้การด าเนินงานของโรงงานท่ีกมัพชูา 

3) ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร เพิ่มขึน้ 4% เนื่องจากค่าใช้จ่ายด้านการบริหารเพิ่มขึน้ โดยเฉพาะ 
ค่าใชจ้่ายเก่ียวกับพนกังาน, ไอที, และการดอ้ยค่าของสินทรพัยถ์าวร ขณะที่ค่าใชจ้่ายดา้นการขายลดลง 
8% เนื่องจากปรมิาณยอดขายที่ลดลง 

4) ค่าใชจ้่ายดอกเบีย้เพิ่มขึน้ 20 ลา้นบาท เนื่องจากมีหนีสิ้นท่ีเพิ่มขึน้ ส่วนใหญ่มาจากการลงทนุสรา้งโรงงาน
แป้งมนัส าปะหลงัแห่งใหม่ที่กมัพชูา และโครงการ Solar Roof นอกจากนี ้อตัราดอกเบีย้เงินกูย้งัสงูกว่าปีที่
ผ่านมาประมาณ 0.5% 

5) ในปี 2567 ธุรกิจแป้งมีผลขาดทนุสทุธิ 284 ลา้นบาท ในขณะท่ีปี 2566 มีผลขาดทนุสทุธิ 129 ลา้นบาท 

ธุรกิจอาหาร 

1) รายไดจ้ากการขายเพิ่มขึน้ 10% จาก 2,153 ลา้นบาทในปี 2566 เป็น 2,373 ลา้นบาท ในปี 2567 มาจาก
ธุรกิจทั้งในประเทศไทยและเวียดนามเป็นหลัก ซึ่งประสบความส าเร็จจากการพัฒนาสินคา้ใหม่ (NPD) 
และผลิตภณัฑป์ระเภทพรอ้มรบัประทาน (RTE)  

2) อตัราก าไรขัน้ตน้เพิ่มขึน้ 0.4% เนื่องจากปรมิาณการขายที่เพิ่มขึน้ ช่วยใหส้ามารถกระจายตน้ทนุคงที่ไดด้ี
ยิ่งขึน้ 

3) ก าไรสทุธิเพิ่มขึน้ 20% จาก 176 ลา้นบาท เป็น 212 ลา้นบาท 

นางสาวจิตอาภา รายงานเรื่องความร่วมมือเชิงกลยุทธ์ระหว่าง  บริษัท ไทยวา จ ากัด (มหาชน) และ Fuji Nihon 
Corporation ดงันี ้

เมื่อวันที่  28 มีนาคม 2568 ความร่วมมือเชิงกลยุทธ์ระหว่าง บริษัท ไทยวา จ ากัด (มหาชน) และ Fuji Nihon 
Corporation เสรจ็สมบรูณแ์ลว้อย่างเป็นทางการผ่านการจดัตัง้ บรษิัท ไทยวา ฟจูิ นิฮอน จ ากดั โดยมีโครงสรา้งการ
ถือหุน้คือ บริษัท ไทยวา จ ากัด (มหาชน) ถือหุน้ 51% และบริษัท ฟูจิ นิฮอน (ไทยแลนด)์ จ ากัด ถือหุน้ 49%  ราคา
ขายหุ้นดังกล่าวให้แก่ บริษัท ฟูจิ นิฮอน (ไทยแลนด์) จ ากัด  คิดเป็นจ านวนตามมูลค่ายุติธรรมประมาณ 490                  
ลา้นบาท การร่วมมือในครัง้นีถื้อเป็นกา้วส าคญัในการขบัเคลื่อนวิสยัทศันข์องไทยวาในการสรา้งสรรคน์วตักรรมใน
กระบวนการผลิต ผลิตภณัฑแ์ป้งมนัส าปะหลงัส าหรบัอตุสาหกรรมอาหาร พรอ้มยกระดบัศกัยภาพในการแข่งขนัใน
ระดบัภมูิภาคและระดบัโลก โดยทัง้สองฝ่ายจะรว่มกันพฒันานวตักรรมผลิตภณัฑ์แป้งมนัส าปะหลงั ที่มีคณุภาพสงู
และมีฟังกช์นัใหม่ๆ ขยายตลาดและสรา้งคณุค่าในห่วงโซ่อุปทานทั่วโลกและเสริมสรา้งความยั่งยืนในอตุสาหกรรม
อาหารต่อไป 
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จากนัน้ นายสภุคั รายงานความคืบหนา้การเขา้รว่มแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชั่นของภาคเอกชนไทย ดงันี ้

บริษัทยึดมั่นการด าเนินธุรกิจตามหลกับรรษัทภิบาลที่ดี โดยจดัใหม้ีการฝึกอบรม และส่ือสารเรื่องการต่อตา้นทจุรติ
คอรร์ปัชั่น ใหแ้ก่บุคลากรทุกคนของบริษัทอยู่เสมอ อีกทัง้ยงัมีการติดตามและรายงานผลตามมาตรการต่อตา้นการ
คอรปัชั่นอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกไตรมาสเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่า บริษัทไดน้ ามาตรการการปฏิบตัิตามนโยบายการ
ต่อตา้นทจุรติคอรปัชั่น น าไปปฏิบตัิไดอ้ย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล 

ทัง้นี ้บริษัท ไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชั่นของภาคเอกชนไทย ตัง้แต่ปี  2560 และไดร้บัรอง
การต่ออายเุป็นครัง้ที่ 2 เมื่อ ปี 2567 ที่ผ่านมาซึ่งเป็นการตอกย า้ความมุ่งมั่นของบรษิัท ที่ใหค้วามส าคญัและยึดมั่น
ต่อการด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล 

จากนัน้ นายสภุคั ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะสอบถามและแสดงความคิดเห็น  

ค าถามล่วงหนา้ 

นางสาวชนญัชิดา โชคมานะสกลุ ผูร้บัมอบฉนัทะ สอบถามเรื่องสาเหตแุละปัจจยัที่ก าไรสทุธิในปี 2567 ลดลง 

นายโฮ เรน ฮวา กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงว่า ปัจจยัที่ก าไรสทุธิในปี 2567 ลดลง เนื่องมาจาก
ในช่วงครึง่แรกของปี 2567 บรษิัทไดร้บัผลกระทบจากภาวะความผนัผวนของราคามนัส าปะหลงั ซึ่งส่งผลกระทบต่อ
อตัราก าไรของธุรกิจแป้งมนัส าปะหลงัอย่างมีนยัส าคญั  

นางสาวชนญัชิดา โชคมานะสกลุ ผูร้บัมอบฉนัทะ สอบถามว่าบรษิัทมีกลยทุธใ์นการปรบัปรุงก าไรสทุธิอย่างไร 

นายโฮ เรน ฮวา กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ชี ้แจงว่า บริษัทอยู่ระหว่างการปรับเปล่ียนองค์กร 
(Transformation) เพื่อยกระดบัผลิตภณัฑ์ใหเ้ป็นกลุ่มผลิตภณัฑม์ลูค่าเพิ่ม นอกจากนี ้ความร่วมมือระหว่างบรษิัท
กับ Fuji Nihon Corporation ยังเปิดโอกาสให้บริษัทเขา้สู่ตลาดญ่ีปุ่ น และน าเงินทุนที่ไดก้ลับมาลงทุนเพื่อความ
เติบโตในอนาคต นอกจากนี ้ ธุรกิจอาหารของบริษัทมีการเติบโตอย่างมั่นคง โดยเฉล่ียเกือบ 10% ต่อปี                         
ตลอดระยะเวลา 5-6 ปีที่ผ่านมา ในปี 2567 บริษัทท ายอดขายสงูสดุเป็นประวตัิการณใ์นประเทศเวียดนาม รวมถึง
ในกลุ่มสินคา้พรอ้มรบัประทาน (Ready-to-Eat) และบรษิัทจะเดินหนา้ผลกัดนัการเติบโตเหล่านีอ้ย่างต่อเนื่อง 

นางสาวชนญัชิดา โชคมานะสกุล ผูร้บัมอบฉันทะ สอบถามว่าภาวะการแข่งขนัในตลาดจีนกระทบต่อธุรกิจแป้งมนั
ส าปะหลงัหรือไม่ 

นายโฮ เรน ฮวา กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงว่า การน าเขา้ของจีนในปัจจบุนัมาจาก 3 แหล่งหลกั 
ไดแ้ก่ ประเทศไทย ประเทศเวียดนาม และประเทศลาวที่มีสดัส่วนเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง ส าหรบับริษัทนัน้จะส่งออก
ไปยังประเทศจีนจากประเทศไทยและประเทศเวียดนามเป็นหลัก และอยู่ระหว่างการด าเนินการเพื่อจัดหาจาก
ประเทศลาวในระยะกลาง ในแง่ของการตลาด “Rose Brand” ยงัคงเป็นแบรนดแ์ป้งเกรดอาหารระดบัพรีเมียมที่มี
คณุภาพสงูในตลาดจีน แมปี้ที่ผ่านมา ธุรกิจแป้งจะมีก าไรลดลง แต่ส่วนแบ่งตลาดและปรมิาณยอดขายในจีนยงัอยู่
ในระดบัท่ีสม ่าเสมอ 
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นางสาวชนญัชิดา โชคมานะสกุล ผูร้บัมอบฉันทะ สอบถามว่าบริษัทมีแผนการขยายตลาดในประเทศอินเดียและ
ประเทศฟิลิปปินสอ์ย่างไร 

นายโฮ เรน ฮวา กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ชีแ้จงว่า ประเทศอินเดียและประเทศฟิลิปปินสเ์ป็นประเทศ
ผูน้  าเขา้สทุธิของทัง้แป้งมนัส าปะหลงัดิบและแป้งมนัส าปะหลงัดดัแปร บริษัทเองมีรากฐานที่แข็งแกร่งในประเทศ
ไทย ประเทศจีน และประเทศเวียดนามมาอย่างยาวนาน การส่งออกไปยงัอินเดียและฟิลิปปินสจ์ึงสะทอ้นถึงกลยุทธ์
ระยะยาวของบรษิัทในการขยายตลาดไปยงัประเทศใหม่ ๆ  

นางสาวชนญัชิดา โชคมานะสกลุ ผูร้บัมอบฉนัทะ สอบถามว่า บรษิัทมีแผนการลงทนุและขยายธุรกิจอย่างไร 

นายโฮ เรน ฮวา กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงว่า บริษัทมุ่งเนน้การจดัสรรเงินทุนเพื่อขบัเคลื่อนการ
เติบโตของธุรกิจอาหาร และกลุ่มผลิตภัณฑม์ลูค่าเพิ่ม นอกจากนี ้ธุรกรรมกับ Fuji Nihon Corporation ไดช้่วยให้
บริษัทลดภาระหนีร้ะยะยาวลงอย่างมีนยัส าคญั ซึ่งบริษัทวางแผนท่ีจะเติบโตต่อในในลกัษณะดงักล่าวในช่วง 2 ถึง 
3 ปีขา้งหนา้ 

นางสาวชนญัชิดา โชคมานะสกุล ผูร้บัมอบฉันทะ สอบถามว่า บริษัทมีแผนการบริหารความเส่ียงที่อาจกระทบต่อ
ผลการประกอบการในอนาคตอย่างไร 

นายโฮ เรน ฮวา กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงว่าในระยะกลางถึงระยะยาว ความเส่ียงดา้นสภาพ
ภมูิอากาศเป็นประเด็นส าคญั บรษิัทจึงด าเนินการเพื่อลดความเส่ียงในทกุขัน้ตอนของห่วงโซ่คณุคา่ ไม่ว่าจะเป็นการ
บรหิารจดัการน า้ ความทนทานของพืชผล และการด าเนินงานของโรงงาน ในระยะสัน้ถึงระยะกลาง ความไม่แน่นอน
ของเศรษฐกิจโลก โดยเฉพาะภาษีการคา้และปัญหาห่วงโซ่อุปทาน ยังคงเป็นส่ิงที่ บริษัทตอ้งบริหารจัดการอย่าง
ต่อเนื่อง ข่าวดีคือ ปัจจุบนัพอรต์โฟลิโอของเราส่งออกไปยงัสหรฐัอเมริกานอ้ยกว่า 10% ขณะที่ยอดขายกว่า 75 ถึง 
80% อยู่ภายในเอเชียหรือภายในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก ส าหรบัในประเทศไทย เพื่อเตรียมพรอ้มกับการเติบโตทาง
เศรษฐกิจของประเทศไทยอาจชะลอลงในช่วง 1-2 ปีขา้งหนา้ บริษัทใหค้วามส าคัญกับการขึน้เป็นผูน้  าในแต่ละ
หมวดหมู่ของธุรกิจที่ด  าเนินการ ส าหรบัธุรกิจอาหารในประเทศไทย ซึ่งเป็นธุรกิจหลกัของบรษิัท การเรง่ขบัเคล่ือนกล
ยทุธแ์บบหลายช่องทาง หลายผลิตภณัฑ ์และหลายหมวดหมู่ ยงัคงเป็นส่ิงส าคญัอย่างยิ่ง 

นางสาวชนญัชิดา โชคมานะสกุล ผูร้บัมอบฉันทะ สอบถามว่าบริษัทมีนโยบายในการจดัการอตัราการแลกเปล่ียน
และราคาวตัถดุิบที่อาจส่งผลต่อผลประกอบการอย่างไร  

นางสาวจิตอาภา อมัราลิขิต ผูร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน (CFO) ชีแ้จงว่า สกลุเงินหลกัที่บรษิัทใช้
ในการซือ้ขายกับลกูคา้ไดแ้ก่ ดอลลารส์หรฐั (USD) และเงินหยวนจีน (CNY) ซึ่งบริษัทใชก้ลยุทธ ์Natural Hedge 
เป็นหลกั โดยพยายามจดัใหร้ายไดแ้ละค่าใชจ้่ายอยู่ในสกุลเงินเดียวกนั ส าหรบัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ี
ยงัคงมีอยู่ บริษัทจะใชเ้ครื่องมือป้องกันความเส่ียงเพิ่มเติม เช่น การท าสญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 
(Forward Contract)  

ค าถามที่สอบถามในระหว่างการประชมุ 

นายจตุรวิทย ์เชียรวิชยั ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า ผลิตภณัฑแ์ป้งมนัส าปะหลงั (Native Strach) มีรายไดล้ดลงต่อเนื่อง
ส่วนหนึ่งเป็นผลจากการแข่งขันดา้นราคาจากคู่แข่ง ในขณะที่บริษัทใหค้วามส าคัญกับคุณภาพเป็นหลัก จึงขอ
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สอบถามว่า บริษัทมีแนวทางหรือกลยุทธใ์ดในการรบัมือกับแนวโนม้ดงักล่าว และมีแผนงานอย่างไรในการรกัษา
หรือเพิ่มส่วนแบ่งทางการตลาดของผลิตภณัฑแ์ป้งมนัส าปะหลงั 

นายโฮ เรน ฮวา กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงว่า  แป้งมันส าปะหลัง (Native Strach)ของบริษัท
มุ่งเน้นไปที่แป้งเกรดอาหาร (Food-Grade) ส าหรับกลยุทธ์การตลาด บริษัทจะจัดจ าหน่ายโดยตรงเป็นหลัก 
โดยเฉพาะในประเทศไทย ประเทศจีน และประเทศเวียดนาม ดว้ยเหตุนี ้แมปี้ที่ผ่านมาบริษัทจะเผชิญกับความผนั
ผวนของราคาวตัถดุิบอย่างมาก แต่บรษิัทก็ยงัสามารถรกัษาส่วนแบ่งตลาดและปรมิาณยอดขายในตลาดหลกัไวไ้ด ้

นางสาวชนัญชิดา โชคมานะสกุล ผูร้บัมอบฉันทะ สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับค่าใชจ้่ายแบบครัง้เดียว 
(one-time expense) จากการปรบัโครงสรา้งบรษิัท ตามที่ระบไุวใ้นค าอธิบายงบการเงินไตรมาสที่ 4 

นายโฮ เรน ฮวา กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงว่า บริษัทมีการปรบัโครงสรา้งเพื่อลดความซ า้ซอ้น 
และมุ่งเนน้ไปท่ีสินทรพัยแ์ละหน่วยธุรกิจที่มีประสิทธิภาพสงู และมอบอ าหมายใหน้างสาวจิตอาภา อมัราลิขิต CFO 
เป็นผูต้อบในรายละเอียด 

นางสาวจิตอาภา อมัราลิขิต CFO ชีแ้จงว่าค่าใชจ้่ายจากการปรบัโครงสรา้งในครัง้นีเ้กิดจากการหยดุด าเนินการของ 
โรงงานของบรษิัทย่อยสองแห่ง ไดแ้ก่ บรษิัท ดี ไอ จ ากดั และโรงงาน Line 1 ของบรษิัท ไทยน ามนัส าปะหลงั จ ากดั 
ซึ่งการหยดุด าเนินการของทัง้สองโรงงานส่งผลใหบ้รษิัทตอ้งจ่ายค่าชดเชยพนกังาน (Severance Pay) และมีการตัง้
ดอ้ยค่าสินทรพัยบ์างส่วน ค่าใชจ้่ายเหล่านีเ้ป็นรายการที่เกิดขึน้เพียงครัง้เดียว (one-time expense) และไดบ้นัทึก
ไวใ้นปี 2567 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ใดสอบถามและแสดงความคิดเห็นอีก นายสภุคัจึงแจง้ต่อที่ประชมุว่า เนื่องจากวาระนีเ้ป็นวาระเพื่อ
ทราบ ผูถื้อหุน้ไม่ตอ้งลงคะแนนเสียง จึงสรุปว่าที่ประชมุรบัทราบรายงานกิจการของบรษิัท ส าหรบัปี 2567 

 
วาระที ่3  พิจารณาและอนุมัติงบการเงนิของบริษทั ส าหรับปีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบ

จากผู้สอบบัญชี พร้อมรายงานผู้สอบบัญช ี

นายสภุคั แจง้ต่อที่ประชมุว่างบการเงินของบริษัท ส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ไดผ่้านการสอบทาน
จากคณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเส่ียง และก ากบัดแูลกิจการ และคณะกรรมการของบรษิัท รวมทัง้ไดผ่้าน
การตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแลว้ โดยผู้สอบบัญชีไดแ้สดงความเห็นแบบไม่มีเงื่อนไข  รายละเอียด
ปรากฏใน รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ที่ไดส่้งใหผู้ถื้อหุน้ทกุท่านพรอ้มหนงัสือนดัประชมุแลว้ 

จากนั้น นายสุภัค ไดเ้ชิญ นางสาวจิตอาภา อัมราลิขิต ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) 
รายงานงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงฐานะทางการเงิน และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีสิน้สุด ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2567 

นางสาวจิตอาภา รายงานดงันี ้

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 

• บริษัทมีรายไดจ้ากการขายเท่ากับ 9,994 ลา้นบาท เมื่อหกัตน้ทุนขายบริษัทมีก าไรขัน้ตน้ 1,504 ลา้นบาท หรือ
คิดเป็นอตัราก าไรขัน้ตน้เท่ากบั 15% 

• บรษิัทมีค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิารจ านวน 1,608 ลา้นบาท และมีรายไดอ้ื่นจ านวน 135 ลา้นบาท 
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• หลังจากหักรายจ่าย ตน้ทุนทางการเงินและภาษีเงินไดน้ิติบุคคล บริษัทมีผลขาดทุนสุทธิเท่ากับ 92 ลา้นบาท 
หลงัจากหกัส่วนแบ่งขาดทนุของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย บรษิัทมีผลขาดทนุสทุธิจ านวน 71 ลา้นบาท 

งบฐานะการเงนิ  

• บริษัทมีสินทรัพยร์วมทั้งสิน้จ านวน 8,518 ลา้นบาท โดยมีสินทรัพยห์มุนเวียนจ านวน 3,741 ลา้นบาท และ
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนจ านวน 4,777 ลา้นบาท  

• บริษัทมีหนีสิ้น 3,357 ลา้นบาท ประกอบดว้ยหนีสิ้นหมนุเวียน 2,082 ลา้นบาท และหนีสิ้นไม่หมนุเวียน 1,275 
ลา้นบาท  

• บรษิัทมีส่วนของผูถื้อหุน้เท่ากบั 5,161 ลา้นบาท 

งบกระแสเงนิสด 

บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิจากการด าเนินงานจ านวน  1,079 ลา้นบาท หักดว้ยเงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน
จ านวน 410 ลา้นบาท เงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงินจ านวน 788 ลา้นบาท และหกัดว้ยผลกระทบจากอัตรา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศจ านวน 73 ลา้นบาท ท าใหบ้ริษัทมีเงินสดสทุธิส าหรบัปีลดลงจ านวน 192 ลา้นบาท 
และเมื่อน ามารวมกบัเงินสดตน้ปีจ านวน 1,114 ลา้นบาท ท าใหม้ีเงินสดคงเหลือปลายปีจ านวน 922 ลา้นบาท 

นายสุภัคได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือสอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่มีผู้ใดสอบถามและแสดงความคิดเห็น 
ในวาระนี ้นายสภุคัจึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติ 

ที่ประชมุพิจารณาและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้ 

มติ อนุมัติงบการเงินของบริษัท ส าหรับปีสิน้สุด ณ วันที่  31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจาก 
ผูส้อบบญัชี พรอ้มรายงานผูส้อบบญัชี ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ
และออกเสียงลงคะแนน ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

 

มติทีล่ง จ านวนเสียง  ร้อยละ 

เห็นดว้ย 548,353,714 100.00 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 
งดออกเสียง 0  
รวม 548,353,714 100.00 

 

วาระที ่4  พิจารณาและอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผล 

นายสภุคั รายงานต่อที่ประชุมว่า จากผลการด าเนินงานในรอบปี 2567 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษัทมีก าไร
สุทธิส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 จ านวน 159.31 ลา้นบาท และมีก าไรสะสมที่ยังไม่ไดจ้ัดสรรใหแ้ก่                
ผู้ถือหุ้น ณ วันที่  31 ธันวาคม 2567 จ านวน 2,372.65 ล้านบาท เมื่อพิจารณาจากผลการด าเนินงานดังกล่าว 
ประกอบกับแผนการขยายงานและขอ้ตกลงในการช าระหนีข้องบริษัท คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรน าเสนอที่
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 อนุมตัิการจดัสรรเงินก าไรสะสม ส าหรบังวดปีสิน้สดุ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 
ดงันี ้ 
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ก. เงินปันผลจ่ายใหแ้ก่ผู้ถือหุน้ในอัตรา 0.057 บาทต่อหุน้ เป็นส่วนที่ไม่ไดร้ับการส่งเสริมการลงทุน  (non-BOI) 
0.057 บาทต่อหุน้ ส าหรบั 880,420,930 หุน้ รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ ประมาณ 50.18 ลา้นบาท 

ข. เงินก าไรสะสมที่เหลือ ใหเ้ป็นเงินก าไรสะสมต่อไป 

ในการนี ้คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดใหว้นัที่ 29 เมษายน 2568 เป็นวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัเงิน
ปันผล และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2568 

ทัง้นี ้เงินปันผลที่เสนอใหจ้่ายโดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567ดงักลา่ว
สอดคลอ้งกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทและคิดเป็นสดัส่วน 31.5% ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะ
กิจการ รายละเอียดปรากฏตามตารางดงันี ้ 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล 2566 2567 
1) ก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกจิการ (ลา้นบาท) 39.89  159.31 
2) จ านวนหุน้ท่ีออกจ าหน่ายและช าระแลว้ (ลา้นหุน้) 880.4 880.4 
3) เงินปันผลจ่าย 0.091 0.057  

• เงินปันผลระหว่างกาล (บาท/หุน้) - - 
• เงินปันผลงวดสดุทา้ย (บาท/หุน้) 0.091 0.057  

4) รวมเงินปันผลจ่าย (ลา้นบาท) 80.12 50.18 
5) สดัส่วนการจา่ยเงินปันผลเทียบกบัก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ 200.9% 31.5%  

จากนัน้ นายสภุคั ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะสอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่มีผูใ้ดสอบถาม
และแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้นายสภุคัจึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติ 

ที่ประชมุพิจารณาและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้ 

มติ อนมุตัิการจ่ายเงินปันผลตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

 

มติทีล่ง จ านวนเสียง  ร้อยละ 

เห็นดว้ย 548,353,714 100.00 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 
งดออกเสียง 0  
รวม 548,353,714 100.00 

 
วาระที ่5 พิจารณาและอนุมัติเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการทีถึ่งก าหนดออกตามวาระ 

นายสุภัค รายงานต่อที่ประชุมว่าในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 นี ้มีกรรมการที่ถึงก าหนดออกตาม
วาระจ านวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ 

  1) นายโฮ กวงปิง    กรรมการ และประธานกรรมการบรษิัท 
  2) นายเอเรียล พี วีรา่    กรรมการ 
  3) นางสพุตัรา เป้าเป่ียมทรพัย ์   กรรมการอิสระ 
  4) นายวฒุิพล สรุยิาภิวฒัน ์  กรรมการอิสระ 
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ทัง้นี ้นายวุฒิพล สรุิยาภิวฒัน ์กรรมการซึ่งถึงก าหนดออกตามวาระในคราวนี ้มีความประสงคท์ี่จะไม่ด  ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่งเมื่อวาระของตนเองไดค้รบก าหนดในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 และได้
ลาออกจากต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัท มีผลเมื่อวันที่  18 มีนาคม 2568 ซึ่งบริษัทได้แจ้งข่าวต่อตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ เมื่อวนัท่ี 18 มีนาคม 2568 

จากประสบการณ์ ความรู้ และการอุทิศตนของกรรมการที่ถึงก าหนดออกตามวาระให้แก่บริษัทที่ ผ่านมา
คณะกรรมการบริษัท โดยการพิจารณากลั่นกรองของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยไม่รวม
กรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดเ้สนอแนะใหเ้สนอชื่อกรรมการที่ถึงก าหนดออกตามวาระ 3 ท่านกลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษิัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

ทัง้นี ้ประวตัิโดยย่อของกรรมการที่ไดร้บัการเสนอชื่อทัง้ 3 ท่าน ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 3 ของหนงัสือนดัประชมุ 
ที่ไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้แลว้ 

จากนัน้ นายสภุคั ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะสอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่มีผูใ้ดสอบถาม
และแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้นายสภุคัจึงขอใหท้ี่ประชุมลงมติ โดยในระเบียบวาระนี ้บริษัทไดใ้หผู้ถื้อหุน้และ
ผูร้บัมอบฉนัทะพิจารณาลงคะแนนใหผู้ไ้ดร้บัการเสนอชื่อเป็นรายบคุคล 

ที่ประชมุพิจารณาและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้ 

มติ อนุมัติการเลือกตั้งกรรมการซึ่งถึงก าหนดออกตามวาระจ านวน 3 ท่าน ได้แก่ (1) นายโฮ กวงปิง                    
(2) นายเอเรียล พี วีรา่  (3) นางสพุตัรา เป้าเป่ียมทรพัย ์ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทต่ออีกวาระ
หนึ่ง ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีคะแนนเสียง 
ดงันี ้

  (1) นายโฮ กวงปิง ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง 

มติทีล่ง จ านวนเสียง  ร้อยละ 

เห็นดว้ย 548,353,714 100.00 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 
งดออกเสียง 0  
รวม 548,353,714 100.00 

 
(2) นายเอเรียล พี วีร่า   ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออกีวาระหนึ่ง 

มติทีล่ง จ านวนเสียง  ร้อยละ 

เห็นดว้ย 548,353,714 100.00 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 
งดออกเสียง 0  
รวม 548,353,714 100.00 
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 (3) นางสุพัตรา เป้าเป่ียมทรัพย ์  ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระต่ออีกวาระหนึง่ 
 

มติทีล่ง จ านวนเสียง  ร้อยละ 

เห็นดว้ย 548,353,714 100.00 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 
งดออกเสียง 0  
รวม 548,353,714 100.00 

  

วาระที ่6  พิจารณาและอนุมัติค่าตอบแทนส าหรับกรรมการของบริษัท และกรรมการที่ด ารงต าแหน่งใน
คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท 

นายสภุคั รายงานต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการบริษัท โดยการพิจารณากลั่นกรองของคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนไดท้บทวนค่าตอบแทนของกรรมการของบรษิัท และกรรมการที่ด  ารงต าแหน่งในคณะกรรมการ
ชุดย่อยโดยพิจารณาถึงความเหมาะสมจากผลประกอบการของบริษัท การเทียบเคียงกับอุตสาหกรรมเดียวกัน 
รวมถึงขอบเขตความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ในแต่ละต าแหน่ง และ
เสนอแนะใหค้งค่าตอบแทนส าหรบักรรมการของบริษัท และกรรมการที่ด  ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยของ
บรษิัทไวท้ี่อตัราเดิม ซึ่งเป็นอตัราที่ไดร้บัอนมุตัิในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ขอ้เสนอดงักล่าวใหม้ีผล
ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป และใหม้ีผลเป็นเช่นนีต้ลอดไปในแต่ละปี จนกว่าที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัท
จะมีมติเป็นอย่างอื่น รายละเอียดดงันี ้ 

 

ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทน/  

คร้ังการประชุม/ท่าน (บาท) 
2567(1) 2568 

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 
คณะกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการ 278,250 278,250 
กรรมการอิสระ 189,000 189,000 
กรรมการท่ีมิไดเ้ป็นผูบ้รหิาร 189,000 189,000 
กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร  166,950 166,950 
คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก ากับดูแลกิจการ 
ประธานกรรมการ 94,500 94,500 
กรรมการ 50,400 50,400 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการ 94,500 94,500 
กรรมการ 50,400 50,400 
คณะกรรมการกลยทุธธุ์รกิจและนวตักรรม 
กรรมการ 31,500(2) 31,500(2) 
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ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทน/  

คร้ังการประชุม/ท่าน (บาท) 
2567(1) 2568 

คณะกรรมการความย่ังยืน 
กรรมการ 31,500(2) 31,500(2) 
สิทธิประโยชนอ์ืน่ 
กรรมการบรษิัท ไม่มี ไม่มี 
กรรมการชดุย่อย ไม่มี ไม่มี 

หมายเหต:ุ (1) ค่าตอบแทนที่ไดร้บัการอนมุตัิตามมติที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2567 
            (2) ประมาณการค่าตอบแทนกรรมการทัง้ปี เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ไม่เกิน 1 ลา้นบาท 

 
ทั้งนี ้ไม่มีการจ่ายสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ นอกเหนือจากค่าตอบแทนดังกล่าวขา้งตน้ใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชดุย่อยทกุชดุ ทัง้ในปี 2567 และ 2568 

จากนัน้ นายสภุคั ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะสอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่มีผูใ้ดสอบถาม
และแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้นายสภุคัจึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติ 

ที่ประชมุพิจารณาและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้ 

มติ อนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนส าหรบักรรมการของบริษัท และกรรมการที่ด  ารงต าแหน่งในคณะกรรมการ
ชดุย่อยของบรษิัท  โดยใหม้ีผลตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป และใหม้ีผลเป็นเช่นนีต้ลอดไปในแต่ละ
ปี จนกว่าที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทจะมีมติเป็นอย่างอื่น ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองใน
สามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน รายละเอียดดงันี ้

มติทีล่ง จ านวนเสียง  ร้อยละ 

เห็นดว้ย 548,347,714 99.9989% 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.00% 
งดออกเสียง 6,000 0.0011% 
รวม 548,353,714 100.00 

 

วาระที ่7 พิจารณาและอนุมัติการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และการก าหนดค่าสอบบัญชี ส าหรับปี 2568 

นายสุภัค รายงานต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการบริษัท โดยการพิจารณากลั่นกรองของคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริหารความเส่ียง และก ากับดูแลกิจการ เห็นสมควรน าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 พิจารณา
อนมุตัิการแต่งตัง้  
1) นางสาวพิมพใ์จ มานิตขจรกิจ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4521  และ/หรือ 
2) นางสาวรสพร เดชอาคม    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5659  และ/หรือ 
3) นางสาววิไลพร เชาวว์ิวฒันก์ลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9309  และ/หรือ 
4) นางสาวยจุิรา ตวัตน  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 10725 
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ของบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ส าหรับปี 2568 ผู้สอบบัญชีตามที่เสนอ ไม่มี
ความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกบับรษิัท / บรษิัทย่อย / ผูบ้รหิาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว
แต่อย่างใด  
ทั้งนี ้ ประวัติโดยย่อของผู้สอบบัญชีทั้ง 4 ท่าน ได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกท่านแล้ว ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 6  
ของหนงัสือนดัประชมุ 

โดยก าหนดค่าสอบบญัชีตามรายละเอียดดงันี ้
       หน่วย: บาท 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี ปี 2567  
ข้อเสนอ ปี 2568  

ปี 2568  เพิ่มขึน้ (ลดลง) 

ค่าสอบบัญชี (Audit Fee) 
ส าหรบัการตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาส
และงบการเงินประจ าปี 

2,600,000  2,300,000  (300,000) 

ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee)  
- ค่าตอบแทนการตรวจสอบการปฏิบตัิตาม
เงื่อนไขของบตัรส่งเสรมิการลงทนุ  

ไม่เกิน 150,000  
ต่อฉบบั* 

ไม่เกิน 150,000                
ต่อฉบบั* 

- 

*กา ร เ ริ่ มต รวจสอบกา รปฏิ บั ติ ต าม เ งื่ อน ไขข อ งบั ต รส่ ง เ ส ริ มก า รล งทุ น  จะขึ ้น อยู่ กั บ กา รพิ จ า รณาอนุ มั ติ จ า ก  
ที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก ากบัดแูลกิจการ เป็นรายกรณี 

 

จากนัน้ นายสภุคั ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะสอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่มีผูใ้ดสอบถาม
และแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้นายสภุคัจึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติ 

ที่ประชมุพิจารณาและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้ 
 
มติ อนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และการก าหนดค่าสอบบัญชี ส าหรับปี 2568 ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนน 

เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี  ้
 

มติทีล่ง จ านวนเสียง  ร้อยละ 

เห็นดว้ย 548,353,714 100.00 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 
งดออกเสียง 0  
รวม 548,353,714 100.00 

 
วาระที ่8 พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ ทีเ่หมาะสม ถ้ามี 

นายสภุคั แจง้ต่อที่ประชมุวา่ เนื่องจากวาระท่ี 8 เป็นวาระอื่น ๆ ที่ไม่มีการลงมติ ขณะนี ้ท่ีประชมุจงึไดพ้ิจารณาครบ
ทกุวาระการประชมุแลว้ 

จากนั้น นายสุภัค ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะสอบถามและแสดงความคิดเห็น เพิ่มเติม ซึ่งมี                      
ผูส้อบถามเพิ่มเติม ดงันี ้
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นายเกียรติศกัดิ์ ไตรตรงึษ์ทศันา ผูถื้อหุน้สอบถามแนวโนม้ธุรกิจ (Business Outlook) ของบริษัทในช่วงปี 2568 ถึง 
2570  

นายโฮ เรน ฮวา กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ชีแ้จงว่า บรษิัทจะยงัคงมุ่งเนน้กลยทุธก์ารส่งออก ซึ่งคาดวา่
จะสามารถรกัษาระดบัยอดขายและการเติบโตอย่างมั่นคงไดต้่อเนื่องในช่วง 12-18 เดือนขา้งหนา้ ปัจจบุนัยอดขาย
ของบริษัทที่มีความเส่ียงจากตลาดสหรฐัฯ มีสดัส่วนไม่ถึง 10% ดงันัน้ นอกเหนือจากการใหค้วามส าคญักับตลาด
หลกัอย่างประเทศไทยจีน ประเทศไทยเวียดนาม และประเทศไทยแลว้ ฝ่ายบริหารยงัมุ่งเนน้การกระจายฐานลกูคา้
ในภมูิภาคอื่น ๆ ดว้ยเช่นกนั ส าหรบัแนวโนม้ในประเทศ บรษิัทคาดว่าในช่วง 6-12 เดือนขา้งหนา้ อาจเห็นการชะลอ
ตวัทางเศรษฐกจิในประเทศไทยบา้ง อย่างไรก็ตาม บรษิัทจะยงัคงเดินหนา้ขยายธุรกจิอาหารอย่างตอ่เนื่อง ซึ่งในชว่ง 
5-10 ปีที่ผ่านมาไดแ้สดงใหเ้ห็นถึงการเติบโตอย่างสม ่าเสมอ  นอกจากนีธุ้รกิจอาหารของบริษัทในกลุ่ม Modern 
Trade ในกลุ่มผลิตภณัฑพ์รอ้มรบัประทาน (RTE) และในประเทศเวียดนาม ยงัคงเติบโตอย่างต่อเนื่อง 

นายจตุรวิทย ์เชียรวิชัย ผู้ถือหุ้น สอบถามว่าการเปล่ียนแปลงผู้ด  ารงต าแหน่ง CFO จะส่งผลกระทบต่อผลการ
ด าเนินงานของบรษิัทหรือไม่ และบรษิัทมีแนวทางอย่างไรในการสรา้งเสถียรภาพในต าแหน่งนี ้

นายโฮ เรน ฮวา กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงว่า  ในนามของฝ่ายบริหาร มีความยินดีและตอ้นรบั
นางสาวจิตอาภา อัมราลิขิต เขา้ร่วมทีมผูบ้ริหารของไทยวา นางสาวจิตอาภา อัมราลิขิต  เป็นผูบ้ริหารที่มีความ
เชี่ยวชาญและประสบการณส์ูง โดยเคยด ารงต าแหน่ง CFO ในบริษัทจดทะเบียนมาแลว้ ความสามารถของเธอ
สะทอ้นใหเ้ห็นอย่างชดัเจนจากความส าเรจ็ของความรว่มมือเชิงกลยทุธร์ะหวา่งบรษิัท และ Fuji Nihon Corperation 
และบทบาทในการเตรียมผลประกอบการไตรมาส 1 ที่จะน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทในเรว็ ๆ นีเ้รามั่นใจว่าการ
เปล่ียนแปลงครัง้นีจ้ะไม่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบรษิัท และในทางกลบักนั ยงัช่วยเสรมิสรา้งความมั่นคง
และความแข็งแกรง่ในดา้นการเงินในระยะยาวอีกดว้ย 

นายคงคา แจ้งจบ ผู้ถือหุ้น สอบถามเรื่องสภาพการแข่งขันในตลาด และส่วนแบ่งตลาด (Market Share) ของ
ผลิตภณัฑแ์ป้งมนัส าปะหลงัเกรดอาหาร (Food Grade)  

 นายโฮ เรน ฮวา กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงว่าในตลาดแป้งมันส าปะหลังเกรดอาหาร (Food 
Grade) โดยเฉพาะในประเทศจีนซึ่งเป็นตลาดส่งออกหลักของบริษัท บริษัทมีส่วนแบ่งตลาดประมาณ 10% ใน
ปัจจุบัน แมจ้ะมีผูเ้ล่นหลายรายในตลาดที่ผลิตแป้งคุณภาพสูงเช่นเดียวกัน แต่กลยุทธ์หลักของเราคือการสรา้ง
ความสามารถในการก าหนดราคา ซึ่งในปัจจุบนัแบรนด ์“Rose” ของเรายงัคงสามารถจ าหน่ายไดใ้นราคาพรีเมียม
เมื่อเทียบกับแบรนดอ์ื่น ๆ ในตลาด ที่ส  าคญัไปกว่านัน้ ในระยะยาว บริษัทมีแผนที่จะต่อยอดจากแป้งดิบ (Native 
Starch) ไปสู่ผลิตภณัฑท์ี่มีมลูค่าเพิ่มสงู (High Value-Added Products) ซึ่งสามารถน าไปใชใ้นผลิตภณัฑส์ าเรจ็รูป 
เช่น เบเกอรี่ ซอส และขนมหวาน 

นายจตรุวิทย ์เชียรวิชยั ผูถื้อหุน้ สอบถามเก่ียวกบัการลงทนุของบรษิัทในธุรกิจสตารท์อพัหรือผ่าน Venture Capital 
Firm ต่าง ๆ 

นายโฮ เรน ฮวา กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงว่า บริษัทไดจ้ัดตัง้ บริษัท ไทยวา เวนเจอรส์ จ ากัด                
ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยขนาดเล็กในกลุ่มไทยวา โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสรมินวตักรรมและการสรา้งความรว่มมือกบับรษิทั
สตารท์อัพต่าง ๆ ทั้งนี ้ไทยวา เวนเจอรส์ ยังเป็นบริษัทขนาดเล็กและไม่ถือเป็นส่วนหนึ่งของการลงทุนเชิงกลยุทธ์
หลกัของกลุ่มไทยวา ในขณะเดียวกนั หากพิจารณาการด าเนินงานเชิงกลยทุธห์ลกั บรษิัทเพิ่งประสบความส าเรจ็ใน



 
 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568          หน้า 16/17
บริษัท ไทยวา จ ากัด (มหาชน) 
 

     

 

การท าธุรกรรมกับ Fuji Nihon Corporation ทั้งนีใ้นอนาคตคาดว่าจะมีดีลส าคัญในระดับภูมิภาคเพิ่มเติมอย่าง
ต่อเนื่อง 

นายคงคา แจง้จบ ผูถื้อหุน้ สอบถามเก่ียวกับปริมาณและราคาหัวมันส าปะหลังในปัจจุบัน โดยหากราคาหัวมัน
ลดลงหรือมีความผันผวน จะส่งผลดีหรือผลเสียต่อบริษัทอย่างไรและจะส่งผลใหป้ริมาณอุปทานในอนาคตลดลง
หรือไม่รวมถึงบรษิัทมีแนวทางในการบรหิารจดัการและการจดัหาหวัมนัอย่างไร 

นายโฮ เรน ฮวา กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงว่าในช่วงครึ่งแรกของปีนี ้สถานการณด์า้นวตัถุดิบ 
โดยเฉพาะหวัมนัส าปะหลงั ถือว่าอยู่ในระดบัท่ีดีและเป็นบวก อย่างไรก็ตาม ส่ิงที่ตอ้งระวงัคือ เมื่อผลผลิตมีมากในปี
หน่ึง เกษตรกรอาจเลือกปลกูนอ้ยลงในปีถดัไป ซึ่งเป็นลกัษณะของวฏัจกัรการผลิต (cyclicality) ที่บรษิัทตอ้งบรหิาร
จดัการอย่างใกลช้ิด เพื่อรองรบัความผนัผวนนี ้บรษิัทไดด้  าเนินกลยทุธก์ารกระจายแหล่งวตัถดุิบ (diversification of 
source of origin) โดยปัจจุบนับริษัทจดัหาหวัมนัจากประเทศไทย ประเทศกัมพูชา และประเทศเวียดนาม และใน
อนาคตอันใกลน้ีจ้ะขยายไปยังประเทศลาวดว้ย นอกจากนี ้บริษัทยังมุ่งเนน้ในการเสริมความแข็งแกร่งของฝ่าย
การตลาดและการขาย เพื่อเพิ่มสัดส่วนการขายไปยงัผลิตภัณฑท์ี่มีมูลค่าเพิ่มสูง (High Value-Added Products) 
และการใชง้านในอุตสาหกรรมปลายน า้ เช่น เบเกอรี่หรือซอสซึ่งจะช่วยสรา้งความยืดหยุ่นในดา้นรายได ้และลด
ผลกระทบจากความผนัผวนของราคาวตัถดุิบในระยะยาว 

นายคงคา แจง้จบ ผูถื้อหุน้แสดงความชื่นชมต่อการเติบโตของกลุ่มธุรกิจอาหาร รวมถึงรสชาติของผลิตภณัฑว์ุน้เสน้
พรอ้มรบัประทาน (RTE) ของบริษัท และขอสอบถามว่า บริษัทมีแนวทางในการลดความผนัผวนของก าไรอย่างไร
ในช่วง 1-3 ปีขา้งหนา้ และมีเป้าหมายหรือทิศทางอย่างไรในการสรา้งการเติบโตใหก้บับรษิัทอย่างต่อเนื่อง 

นายโฮ เรน ฮวา กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร กล่าวขอบคุณและชีแ้จงว่าในช่วง 2-3 ปีที่ผ่านมา บริษัท
เห็นความผันผวนที่เกิดจากแต่ละกลุ่มธุรกิจแตกต่างกัน โดยเฉพาะธุรกิจแป้งซึ่งมีความอ่อนไหวต่อราคาวตัถุดิบ  
ส าหรบัในช่วง 1-2 ปีขา้งหนา้ บริษัทมีเป้าหมายที่จะสรา้งเสถียรภาพใหก้ับธุรกิจแป้งอย่างต่อเนื่อง พรอ้มเดินหนา้
การปรบัพอรต์สู่ผลิตภัณฑท์ี่มีมูลค่าเพิ่มสูง (High Value-Added Products) มากขึน้ ในขณะเดียวกัน กลุ่มธุรกิจ
อาหาร โดยเฉพาะในประเทศเวียดนามและผลิตภณัฑพ์รอ้มรบัประทาน (RTE) ยงัอยู่ในช่วงเริ่มตน้ แต่เรามีแผนท่ีจะ
เร่งขยายการเติบโตอย่างต่อเนื่องในกลุ่มนี ้ อีกหนึ่งจุดส าคญัคือ ฝ่ายบริหารไดด้  าเนินการปรบัลดค่าใชจ้่ายในการ
ขายและบริหาร (SG&A) อย่างมีนัยส าคัญ ซึ่งจะเห็นผลชัดเจนขึน้ในผลประกอบการไตรมาส 1 และครึ่งปีแรก                 
ซึ่งทัง้หมดนีจ้ะช่วยใหบ้รษิทัมีรูปแบบการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพมากขึน้รองรบัการเติบโตในปี 2568 และ 2569 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ใดสอบถามและแสดงความคิดเห็นอีก นายสภุคัจึงส่งที่ประชมุกลบัใหป้ระธานฯ ที่ประชมุ 

ประธานฯ กล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้ทกุท่านท่ีมาประชมุ และกลา่วปิดประชมุ   

อนึ่ง ณ ตอนปิดประชมุมีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 9 ราย และโดยการมอบฉนัทะ 55 ราย รวมจ านวนผูเ้ขา้ประชมุ 64 ราย 
เป็นจ านวนหุน้ทัง้หมด 548,353,714 หุน้ คิดเป็น 62.28 % ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัท 

บรษิัทไดจ้ดัช่องทางใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามที่ตอ้งการใหต้อบในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ไดล่้วงหนา้ รายละเอยีดตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 11                       
ของหนงัสือนดัประชมุ โดยบรษิัทไดต้อบค าถามที่ไดร้บัมาล่วงหนา้ครบถว้นทกุค าถามในการประชมุ 
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ปิดประชมุเวลา 11.20 น. 
 

 
 

(นายโฮ กวงปิง)                     
ประธานท่ีประชมุ 

 
 
 

(นางสาวณฐัมน รตันนาคินทร)์ 
เลขานกุารบรษิัท 

ผูบ้นัทึกการประชมุ 
 
 

 
 


