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ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะทีÉเกีÉยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

หมวดทีÉ 6 การประชุมผู้ถือหุน้ 

ขอ้ 33. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจาํปีภายในสีÉ (4) เดือนนบัแต่      

วนัสิ Êนสดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอืÉนนอกจากทีÉกล่าวแลว้ให้เรียกว่า การประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ คณะกรรมการจะเรียก

ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเมืÉอใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือเมืÉอผู้ถือหุ้นคนหนึÉงหรือ 

หลายคนซึÉงถือหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจาํนวนหุ้นทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมดไดเ้ขา้ชืÉอกัน  

ทาํหนังสือขอให้กรรมการเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเมืÉอใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรืÉองและเหตุผลในการทีÉขอให ้

เรียกประชุมไวใ้ห้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี Ê คณะกรรมการตอ้งจัดให้มีการประชุมผูถื้อหุน้

ภายในสีÉสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัทีÉไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีทีÉคณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชมุภายในกาํหนดเวลาตามวรรคสอง ผูถ้ือหุน้ทัÊงหลายซึÉงเขา้ชืÉอกนัหรือ

ผู้ถือหุ้นคนอืÉน ๆ รวมกันได้จํานวนหุ้นตามทีÉบังคับไว้นัÊนจะเรียกประชุมเองก็ได้ภายในสีÉสิบห้าวันนับแต่                       

วันครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี Ê ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นทีÉคณะกรรมการ 

เรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจาํเป็นทีÉเกิดขึ Êนจากการจัดให้มีการประชุมและอาํนวย 

ความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ทีÉเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถ้ือหุน้ตามวรรคสามครัÊงใดจาํนวนผูถ้ือหุน้ 

ซึÉงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีÉกาํหนดไว้ในขอ้ 35 ผูถื้อหุน้ตามวรรคสามตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบ

ชดใชค้่าใชจ่้ายทีÉเกิดจากการจดัใหมี้การประชมุในครัÊงนัÊนใหแ้ก่บรษิัท 

ทัÊงนี Ê การจัดประชุมผู ้ถือหุ้นนัÊนสามารถจัดการประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ โดยการจัดประชุมดว้ยวิธี

ดงักล่าวตอ้งปฏิบตัิตามวิธีการทีÉบญัญัติไวใ้นกฎหมายหรอืกฎเกณฑท์ีÉใชบ้งัคบัในขณะนัÊนมาบงัคบัใช ้

ในกรณีทีÉไดจ้ัดการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์ให้ถือว่าทีÉตัÊงสาํนักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานทีÉ                     

จดัประชุม และใหก้ารประชุมดงักล่าวมีผลเช่นเดียวกับการประชุมผูถื้อหุน้ทีÉมาประชุมแห่งเดียวกัน ตามวิธีการ 

ทีÉบญัญัติไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัฉบบันีÊ 

ขอ้ 34. ในการเรียกประชมุผูถ้ือหุน้ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนัดประชมุ โดยระบุ สถานทีÉ วนั เวลา ระเบียบวาระ

ประชุม และเรืÉองทีÉจะเสนอต่อทีÉประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควรใหร้ะบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรืÉองทีÉจะเสนอ

เพืÉอทราบ เพืÉออนุมัติ หรือเพืÉอพิจารณาแลว้แต่กรณี   รวมทัÊงความเห็นของคณะกรรมการในเรืÉองดังกล่าวและ

จัดส่งใหผู้ถ้ือหุน้ และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุมและใหล้งโฆษณาคาํบอกกล่าว 

นดัประชมุในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนัสาม (3) วนั ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั หรืออาจใชว้ิธีการโฆษณา

ทางสืÉออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้ทัÊงนี Ê ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีÉกฎหมายกาํหนด 

สถานทีÉทีÉจะใช้เป็นสถานทีÉประชุมตามวรรคหนึÉงตอ้งอยู่ในท้องทีÉอันเป็นทีÉตัÊงสาํนักงานแห่งใหญ่ของบริษัท 

สาํนกังานสาขา หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือทีÉอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการจะกาํหนดก็ได ้
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 บริษัทอาจจะงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้นระหว่างยีÉ สิบเอ็ด (21) วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครัÊงก็ได้  

หากจะงดรบัลงทะเบียนการโอนหุน้ บริษัทจะตอ้งประกาศการงดรบัลงทะเบียนการโอนหุน้ใหผู้ถ้ือหุน้ทราบล่วงหนา้ 

ณ สาํนกังานใหญ่ และสาํนกังานสาขาของบรษิัททกุแห่งไม่นอ้ยกว่าสิบสีÉ (14) วนัก่อนวนัเริÉมงดรบัลงทะเบียนโอนหุน้ 

ขอ้ 35. ในการประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมผีูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไม่นอ้ยกว่ายีÉสิบหา้ (25) คน 

หรือไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนผู้ถือหุ้นทัÊงหมดและตอ้งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึÉงในสาม (1/3)  

ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

 ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชุมผู ้ถือหุ้นครัÊงใด เมืÉอล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึÉง (1) ชัÉ วโมงจํานวนผู้ถือหุ้น  

ซึÉงมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามทีÉกาํหนดไว้ในวรรคหนึÉง หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นได้เรียกนัด 

เพราะผู้ถือหุ้นรอ้งขอ ให้การประชุมเป็นอันระงับไป   ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนัÊนมิใช่เป็นการเรียกประชุม 

เพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชุมใหม่ และในกรณีใหส้่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั

ก่อนวนัประชมุ ในการประชุมครัÊงนี Êไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 35/1. ในการประชุมผูถ้ือหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อื้Éนเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉันทะ

จะตอ้งทาํเป็นหนังสือและลงลายมือชืÉอผู้มอบฉันทะ และทาํตามแบบทีÉนายทะเบียนกาํหนด โดยให้มอบแก่หรือ 

แสดงต่อประธานกรรมการ หรือบุคคลซึÉงไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการ ณ สถานทีÉประชมุก่อนผูร้บัมอบฉันทะ 

เขา้ประชมุ และจะตอ้งมีรายการดงัต่อไปนี Êในหนงัสือมอบฉันทะเป็นอย่างนอ้ย 

(1) จาํนวนหุน้ทีÉผูม้อบฉนัทะถืออยู่ 

(2) ชืÉอผูร้บัมอบฉันทะ 

(3) ครัÊงทีÉ และวนั เดือน ปี ของการประชมุทีÉมอบฉันทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

การมอบฉันทะตามวรรคหนึÉง อาจดาํเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยต้องใช้วิธีการทีÉมี 

ความปลอดภัยและเชืÉอถือไดว้่าการมอบฉันทะนัÊนไดด้าํเนินการโดยผู ้ถือหุ้น ทัÊงนี Ê การมอบฉันทะดังกล่าว 

ต้องเป็นไปตามวิธีการทีÉบัญญัติไว้ในกฎหมาย หรือกฎเกณฑ์ทีÉใช้บังคับในขณะนัÊน หรือนํากฎหมาย หรือ

กฎเกณฑที์ÉเกีÉยวขอ้งนัÊนมาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม 

ในการออกเสียงลงคะแนน ผู้รับมอบฉันทะจะมีคะแนนเสียงเท่ากับจํานวนคะแนนเสียงทีÉผู ้ ถือหุ้น 

ผู้มอบฉันทะมีรวมกัน เว้นแต่ผู้ร ับมอบฉันทะจะแถลงต่อทีÉประชุมก่อนลงคะแนนว่าตนจะออกเสียงแทน 

ผูม้อบฉนัทะเพียงบางคน โดยระบชืุÉอผูม้อบฉันทะ และจาํนวนหุน้ทีÉผูม้อบฉนัทะถืออยู่ดว้ย 

ขอ้ 36. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ ในกรณีทีÉประธานกรรมการไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถ

ปฏิบัติหน้าทีÉได ้ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในทีÉประชุม ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู ่

ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉได ้ใหท้ีÉประชุมเลือกผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชุมคนใดคนหนึÉงมาเป็นประธาน 

ในทีÉประชมุดงักล่าว 
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ขอ้ 37. ในการออกเสียงลงคะแนนในทีÉประชมุผูถื้อหุน้ ใหถื้อว่าหุน้หนึÉงมีเสียงหนึÉง และผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษ

ในเรืÉองใด ผู้ถือหุ้นคนนัÊนไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊน นอกจากการออกเสียงเลือกตัÊงกรรมการ  

และมติของทีÉประชุมผูถ้ือหุน้นัÊนใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี Ê 

 (1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนน

เสียงเท่ากนัใหป้ระธานในทีÉประชมุออกเสียงเพิÉมขึ ÊนอีกเสียงหนึÉงเป็นเสียงชี Êขาด 

(2) ในกรณีดังต่อไปนี Ê ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉ (3/4) ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้             

ซึÉงมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัÊงหมดหรือบางส่วนทีÉสาํคัญใหแ้ก่บคุคลอืÉน 

(ข) การซื Êอหรอืรบัโอนกิจการของบรษิัทเอกชน หรือบรษิัทมหาชนอืÉนมาเป็นของบรษิัท 

(ค) การทาํ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกีÉยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัÊงหมดหรือบางส่วน 

ทีÉสาํคัญ การมอบหมายให้บุคคลอืÉนเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการควบรวมกิจการ 

กบับุคคลอืÉน โดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งผลกาํไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิÉมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 

(จ) การเพิÉมทนุ ลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท 

(ฉ) การเลิกบริษัท 

(ช) การออกหุน้กูข้องบริษัท 

(ซ) การควบรวมกิจการบรษิัทกบับรษิัทอืÉน 

ขอ้ 38. กิจการอนัทีÉประชมุสามญัประจาํปีพึงเรียกประชุมมีดงันี Ê 

(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการทีÉแสดงถึงกิจการของบริษัททีÉคณะกรรมการของบริษัทไดจ้ดัการไป

ในรอบปีทีÉผ่านมา 

(2) พจิารณาอนมุตัิงบดลุ และบญัชีกาํไรขาดทนุ 

(3) พจิารณาอนมุตัิจดัสรรเงินกาํไร และอนมุตัิการจา่ยเงินปันผล 

(4) พจิารณาอนมุตัิเลือกตัÊงกรรมการใหม่แทนกรรมการทีÉพน้จากตาํแหน่งตามวาระ 

(5) พจิารณาอนมุตัิแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปีของผูส้อบบญัชี  

(6) พจิารณาอนมุตัิกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(7) กิจการอืÉน ๆ 
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หนา้ 4/5 

หมวดทีÉ 7 การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญชี 

ขอ้ 39. รอบปีบญัชีของบรษิัทเริÉมตน้ในวนัทีÉ 1 มกราคม และสิ ÊนสดุลงวนัทีÉ 31 ธันวาคมของทกุปี 

ขอ้ 40. บริษัทตอ้งจัดใหม้ีการทาํและเก็บรกัษาบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชีตามทีÉกาํหนดไวใ้นกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง             

และตอ้งจดัทาํงบดุลและบัญชีกาํไรขาดทุนอย่างนอ้ยครัÊงหนึÉงในรอบระยะเวลาสิบสอง (12) เดือน อนัเป็นรอบปี

บญัชีของบรษัิท 

ขอ้ 41. คณะกรรมการตอ้งจัดใหมี้การทาํงบดุลและบัญชีกาํไรขาดทุน ณ วันสิ Êนสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทเสนอต่อ 

ทีÉประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจําปี เพืÉอพิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนนี Ê และ

คณะกรรมการต้องจัดให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบงบดุลและงบกําไรขาดทุนนัÊนให้เสร็จก่อนทีÉจะนําเสนอต่อ 

ทีÉประชมุผูถ้ือหุน้ 

ขอ้ 42. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนี Êใหผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุสามญัประจาํปี 

(1) สาํเนางบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนทีÉผู้สอบบัญชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มกับรายงานการตรวจสอบบัญชี

ของผูส้อบบญัชี และ 

(2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ  

ขอ้ 43. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ทีÉใด ๆ ของบรษัิท 

ขอ้ 44. ผู้สอบบัญชีมีอาํนาจในการตรวจสอบบัญชี เอกสาร และหลักฐานอืÉนใดทีÉเกีÉยวกับรายไดร้ายจ่าย ตลอดจน

ทรพัยสิ์นและหนี Êสินของบริษัทไดใ้นระหว่างเวลาทาํการของบริษัท ในการนี Ê ใหผู้ส้อบบัญชีมีอาํนาจสอบถาม

กรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง ผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ทีÉใด ๆ ของบรษิัท และตวัแทนของบริษัท รวมทัÊงใหบ้คุคลเหล่านัÊน

ชี Êแจงขอ้เท็จจรงิหรือส่งเอกสาร หรือหลกัฐานเกีÉยวกบัการดาํเนินกิจการของบรษิัทได ้

ขอ้ 45. ผู้สอบบัญชีมีหน้า ทีÉ เข้าร่วมประชุมในการประชุมผู ้ถือหุ้นของบริษัททุกครัÊงทีÉ มีการพิจารณางบดุล  

บัญชีกาํไรขาดทุน และปัญหาเกีÉยวกับบัญชีของบริษัทเพืÉอชี Êแจงการตรวจสอบบัญชีต่อผูถ้ือหุน้ และใหบ้ริษัท

จดัส่งรายงานและเอกสารทัÊงหมดของบรษิัททีÉผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการประชมุผูถ้ือหุน้ครัÊงนัÊนแก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

ขอ้ 46. บริษัทจะต้องโฆษณางบดุลทีÉผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบและทีÉประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมัติแล้วทางหนังสือพิมพ์                 

หรืออาจใชว้ิธีการโฆษณาทางสืÉออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้ทัÊงนี Ê ตอ้งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ทีÉกฎหมายกาํหนด   

อย่างนอ้ย ř วนั ภายใน ř เดือนนบัแต่วนัทีÉทีÉประชุมผูถื้อหุน้อนุมตัิงบดลุดงักล่าว 
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หนา้ 5/5 

หมวดทีÉ 8 เงนิปันผลและเงนิสาํรอง 

ขอ้ 47. หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอืÉนนอกจากเงินกาํไร  ในกรณีทีÉบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิให้

จ่ายเงินปันผล 

 เงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั  

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัÊงคราว เมืÉอเห็นว่าบริษัทมีผลกาํไรสมควร 

ทีÉ จะทํา เช่นนัÊน  และเมืÉ อได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแล้ว ให้รายงานการจ่าย เงิน ปันผลดังกล่าว 

ใหท้ีÉประชมุผูถ้ือหุน้ทราบในการประชมุผูถ้ือหุน้คราวต่อไป 

ในกรณีทีÉบริษัทยังจาํหน่ายหุน้ไม่ครบตามจาํนวนทีÉจดทะเบียนไวห้รือบริษัทไดจ้ดทะเบียนเพิÉมทุนแลว้ บริษัท 

จะจ่ายเงินปันผลทัÊงหมดหรือบางส่วน โดยออกเป็นหุ้นสามัญใหม่ให้แก่ผูถื้อหุ้นโดยไดร้ับความเห็นชอบจาก 

ทีÉประชมุผูถ้ือหุน้ก็ได ้

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระทาํภายในหนึÉง (1) เดือน นบัแต่วนัทีÉทีÉประชมุผูถื้อหุน้หรือทีÉประชมุคณะกรรมการลงมติ

แล้วแต่กรณี ทัÊงนี Êให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้ลงโฆษณาคําบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัÊน 

ในหนังสือพิมพ ์หรืออาจใช้วิธีการโฆษณาทางสืÉออิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได ้ทัÊงนีÊ ต ้องเป็นไปตามหลักเกณฑ ์

ทีÉกฎหมายกาํหนดเป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั 

ขอ้ 48. บริษัทตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหนึÉงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของกาํไรสุทธิประจาํปี 

หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทนุสาํรองนี Êจะมีจาํนวนไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทนุจดทะเบียน 

 

 


