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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2569 

 

 
การประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 (“การประชุม”) ของบริษัท ไทยวา จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดจ้ัดขึน้เมื่อวันพุธที่             
22 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสเ์พียงรูปแบบเดียว  ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมาย
เก่ียวกบัการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์ าหนด ซึ่งบริษัทไดแ้จง้ขอ้มลูใหผู้ถื้อหุน้ไดท้ราบพรอ้มหนงัสือบอกกล่าวนดัประชมุแลว้ 
ในการประชมุครัง้นี ้บรษิัทไดจ้ดัใหม้ีการบนัทึกภาพและเสียงการประชมุในลกัษณะส่ือวีดิทศัน์ 
 

นายโฮ กวงปิง ประธานกรรมการบริษัท ปฏิบัติหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม (“ประธานฯ”) แถลงต่อที่ประชุมว่า ณ เวลา              
10.00 น. มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง และโดยการมอบฉันทะรวมทัง้สิน้ 51 ราย รวมเป็นจ านวนหุน้ทัง้หมด 536,618,212 
หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 60.95 ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท ครบเป็นองค์ประชุมตามข้อบังคับของบริษัท              
ประธานฯ จึงกล่าวเปิดประชมุ  
 

เพื่อความสะดวกส าหรบัท่านผูถื้อหุน้ ประธานฯ ไดเ้ชิญ นายสุภัค ศิวะรกัษ์  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
บรหิารความเส่ียง และก ากบัดแูลกิจการใหด้  าเนินการประชมุเป็นภาษาไทย จากนัน้นายสภุคัจึงเริ่มด าเนินการประชมุ  
 

กรรมการและผู้บริหารทีเ่ข้าประชุม 

1. นายโฮ กวงปิง ประธานกรรมการบรษิัท และประธานในที่ประชมุ 
2. นายสภุคั ศิวะรกัษ์  

 
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเส่ียง และก ากบัดแูลกิจการ/ 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการกลยุทธ์ธุรกิจ นวัตกรรม และ
ความยั่งยืน 

3. นายชนินทร ์อรรจนานนัท ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / 
กรรมการตรวจสอบ บรหิารความเส่ียง และก ากบัดแูลกิจการ / 
กรรมการกลยทุธธ์ุรกิจ นวตักรรม และความยั่งยืน 

4. นางสพุตัรา เป้าเป่ียมทรพัย ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บรหิารความเส่ียง และก ากบัดแูลกิจการ / 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการกลยทุธธ์ุรกจิ นวตักรรม และความ
ยั่งยืน 

5. นางสาวพรรณสิรี อมาตยกลุ กรรมการอิสระ / กรรมการกลยทุธธ์ุรกิจ นวตักรรม และความยั่งยืน 
6. นายโฮ เรน ฮวา กรรมการ และ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
7. นายโฮ กวงจงิ กรรมการ 
8. นายเอเรียล พี วีรา่ กรรมการ (เขา้ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส)์ 
9. นางโฮ เรน ยงุ กรรมการ 
10. นายซูเวียร ์วารม์า กรรมการอิสระ / กรรมการกลยทุธธ์ุรกิจ นวตักรรม และความยั่งยืน 
11. นายอ านาจ สขุประสงคผ์ล กรรมการ  และ Senior Advisor to CEO 
12. นางสาวจิตอาภา อมัราลิขิต ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน 
13. นางสาวพชัรนิทร ์วชิระวรกรรม ประธานเจา้หนา้ที่กลุ่มธุรกิจอาหารครบวงจร 
14. นายพชร เหลืองรุง่โรจน ์ รองประธานเจา้หนา้ที่กลุ่มธุรกิจแป้งมนัส าปะหลงั 
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ในการประชมุครัง้นี ้กรรมการบรษิัทเขา้รว่มการประชมุมจี านวน 11 ท่าน จากจ านวนกรรมการทัง้หมด 11 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ของคณะกรรมการบรษิัท  

ทีป่รึกษากฏหมาย 

1. นายอาณตัิ พงศพ์ฤกษา   ที่ปรกึษากฎหมายจากบรษิัท ทีทีที แอนด ์พารท์เนอร ์จ ากดั 
   ดแูลใหก้ารประชมุผูถื้อหุน้ด าเนินการถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัท 
2. นางสาวธนนัญา ชยักมลสขุ  ที่ปรกึษากฎหมายจากบรษิัท ทีทีที แอนด ์พารท์เนอร ์จ ากดั 
   สกัขีพยานในการนบัคะแนนเสียง 

ผู้สอบบัญช ี

1. นางสาวยจุิรา ตวัตน   ผูส้อบบญัชีจากบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั  
 

ต่อมาประธานฯ ได้มอบหมายให้ นางสาวณัฐมน รัตนนาคินทร์ เลขานุการบริษัท เป็นผู้ชี ้แจ้งการใช้ระบบการประชุม 
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์วิธีปฏิบตัิในการออกเสียงลงคะแนน และการสอบถามในท่ีประชมุ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1. บรษิัทใชบ้รกิารระบบจดัการประชมุจากบรษิทั ควิดแลบ จ ากดั (Quidlab) ซึ่งเป็นระบบที่มีมาตรฐานตามพระราชก าหนด
ว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ.2563 และสอดคลอ้งกับประกาศของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคมในเรื่องมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 
รวมถึงผ่านการรบัรองระบบควบคุมการประชุมจากส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์(ETDA) เวอรช์ั่น 2.0 
ระบบรองรบัการเขา้ถึงไดจ้ากทกุอปุกรณ ์ทัง้คอมพิวเตอร ์แล็ปท็อป แท็บเล็ต และสมารท์โฟน 

2. วิธีการลงคะแนนในแต่ละวาระ  บริษัทใช้ระบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ในการลงคะแนน และนับผลการ
ลงคะแนน เมื่อมีการแจง้ใหล้งคะแนนในแต่ละวาระ ใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะกดที่วาระท่ีตอ้งการลงคะแนนและกด
เลือก “เห็นดว้ย หรือ ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง” อย่างใดอย่างหนึ่งและกดปุ่ มลงคะแนน ผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนน 
หรือแกไ้ขคะแนนเสียงได ้จนกว่าจะมีการประกาศใหปิ้ดการลงคะแนนเสียงของวาระนั้น ๆ  ในการลงคะแนนเสียงผ่าน
ระบบ บริษัทใหเ้วลาส าหรบัแต่ละวาระเป็นเวลา 1 นาที โดยการนบัเวลาถอยหลงัไดป้รากฏขึน้ในระบบการประชมุดว้ย 
ส าหรบัผูท้ี่ไม่ไดอ้อกเสียงลงคะแนนภายในเวลาที่ก าหนด บรษิัทจะถือว่าเห็นดว้ยกบัวาระนัน้ ๆ 

3. หลกัเกณฑก์ารออกเสียงลงคะแนน 

1) ในการออกเสียงลงคะแนน จะนบั 1 หุน้ มีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 เสียง  โดยในกรณีผูถื้อหุน้รายใดมีส่วนไดเ้สีย
เป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้คนนัน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนว่า 
เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง เพียงทางใดทางหน่ึงเท่านัน้ (เวน้แต่เป็นการออกเสียงของคสัโตเดียน) 

2) ในกรณีของผูร้บัมอบฉนัทะที่ไดร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ โดยในหนงัสือมอบฉันทะที่ส่งมานัน้ ผูถื้อหุน้ไดอ้อกเสียง
ลงคะแนนไวล่้วงหนา้ในทุกวาระก่อนเริ่มการประชุมแลว้ ผูร้บัมอบฉันทะท่านนั้น ไม่ตอ้งออกเสียงลงคะแนน  
ในระหว่างการประชมุ เนื่องจากบรษิัทไดเ้ก็บและบนัทึกการออกเสียงลงคะแนนตามที่ระบใุนหนงัสือมอบฉันทะแลว้ 

3) ในการนบัผลการลงคะแนน บริษัทจะน าคะแนนเสียงที่ ไม่เห็นดว้ย และ งดออกเสียง หกัออกจากคะแนนเสียง
ทัง้หมดของผูเ้ขา้รว่มประชมุในแต่ละวาระ และคะแนนเสียงส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เห็นดว้ย 

4) มติของที่ประชมุจะถือตามคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน เวน้แต่ วาระท่ี 
6 พิจารณาและอนมุตัิค่าตอบแทนส าหรบักรรมการของบรษิัท และกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชดุ
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ย่อยของบรษิัท ที่ตอ้งใชม้ติไม่นอ้ยกวา่สอง (2) ในสาม (3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและ
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

 ทัง้นี ้บรษิัทจะแจง้ผลคะแนนต่อที่ประชุมเมื่อนบัคะแนนเสียงในวาระนัน้เสร็จสิน้ และเพื่อความโปร่งใสในการนบัคะแนนเสียง 
นางสาวธนันญา ชัยกมลสุข ที่ปรึกษากฎหมาย จาก บริษัท ทีทีที แอนด์ พาร์ทเนอร์ จ ากัด จะเป็นสักขีพยาน 
ในการนบัคะแนนเสียงในการประชมุครัง้นี ้

6. วิธีการสอบถาม สามารถด าเนินการได ้2 วิธี 

1) การส่งค าถามแบบขอ้ความ เมื่อมีการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะสอบถาม ใหส่้งขอ้ความผ่าน
กล่องขอ้ความ และกรุณาพิมพช์ื่อ นามสกลุ และค าถามมาพรอ้มกนั โดยเลขานกุารบรษิัทจะเป็นผูอ้่านค าถาม 
ที่ส่งผ่านกล่องขอ้ความต่อที่ประชมุ 

2) การถามค าถามแบบเปิดไมโครโฟนถามในที่ประชุม เมื่อมีการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ
สอบถาม ใหค้ลิกที่สญัลกัษณย์กมือ และรอใหท้างบรษิัทอนญุาต เมื่อทางบรษิัทกดอนญุาต และเมื่อเลขานกุาร
บรษิัทกล่าวเชิญใหส้อบถาม ใหค้ลิกเปิดกลอ้ง เปิดไมโครโฟน เพื่อสอบถามได ้โดยขอใหแ้จง้ชื่อ นามสกลุ ใหท้ี่
ประชมุทราบ ก่อนการซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น 

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะมีค าถามหรือความเห็นที่นอกเหนือจากวาระที่ก าลังพิจารณาอยู่ ขอให้น าไป
สอบถาม หรือใหค้วามเห็นในวาระอื่น ๆ  และหากมีค าถามในวาระส่งมาในระบบจ านวนมาก บรษิัทจะคดัเลือกตามความ
เหมาะสม โดยบรษิัทจะสรุปประเด็นค าถามที่ไม่ไดต้อบในระหวา่งการประชมุ และค าตอบทัง้หมดไวเ้ป็นเอกสารแนบทา้ย
รายงานการประชุม บริษัทขอใหผู้ถื้อหุน้ใหค้วามเห็น หรือสอบถามอย่างกระชับ และในกรณีส่งค าถามแบบขอ้ความ  
บริษัทไดข้อขอความกรุณาท่านผูถื้อหุน้ให ้พิมพค์ าถามใหจ้บทัง้ประโยค และกดส่งในครัง้เดียว เพื่อความครบถว้นของ
ขอ้ความ ทั้งนี ้บริษัทขอสงวนสิทธิในการตดัภาพและเสียง และ ช่องพิมพข์อ้ความของผูท้ี่ถามค าถามหรือแสดงความ
คิดเห็นไม่สภุาพ หรือเป็นการรบกวนการประชมุ 

ส าหรบัการก าหนดระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 บรษิัทไดป้ระกาศบนเว็บไซตข์องบรษิัท เพื่อเรียนเชิญให้
ผูถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุมล่วงหนา้ ตัง้แต่วันท่ี 8 ธันวาคม 2568 ถึง 10 มกราคม 2569 โดยเมื่อครบก าหนดเวลาแลว้ 
ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระมายังบริษัทแต่อย่างใด บริษัทจึงด าเนินการประชุมตามวาระที่ก าหนดไวใ้นหนังสือ             
นดัประชมุ ดงัต่อไปนี ้
 
วาระที ่1 พิจารณาและรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 

นายสภุคั ศิวะรกัษ์  ไดเ้สนอท่ีประชมุพิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 โดยมีส าเนา
รายงานการประชุมพรอ้มหนังสือนัดประชุมแลว้ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่ารายงานการประชุม
ดงักล่าวไดร้บัการบนัทึกไวถ้กูตอ้งตรงตามมติของที่ประชมุ 

นายสุภัค ศิวะรกัษ์  ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อสอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่มีผูใ้ดสอบถามและแสดงความ
คิดเห็นในวาระนี ้นายสภุคั ศิวะรกัษ์  จึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติ 

ที่ประชมุพิจารณาและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้ 

มติ รบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์อง            
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้
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มติทีล่ง จ านวนเสียง  ร้อยละ 

เห็นดว้ย 537,724,019 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 - 
รวม 537,724,019 100.0000 

 
วาระที ่2 พิจารณาและรับทราบรายงานกิจการของบริษทั ส าหรับปี 2568 

นายสุภัค ศิวะรักษ์ ได้เชิญนายโฮ เรน ฮวา กรรมการ และ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  และนางสาวจิตอาภา                 
อมัราลิขิต ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน น าเสนอรายงานกิจการของบรษิัท ส าหรบัปี 2568 ใหท้ี่ประชมุทราบ                       

ทั้งนี ้รายงานกิจการของบริษัท ส าหรับปี 2568 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นรบัทราบ มีรายละเอียดตามที่ปรากฏในรายงาน
ประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุ 

นายโฮ เรน ฮวา รายงานดงันี ้

ภาพรวมผลการด าเนินงาน 

1) บริษัทกลับมามีก าไร 

ปี 2568 เป็นปีแห่งการฟ้ืนตวัที่แข็งแกรง่ โดยบรษิัทสามารถกลบัมาสรา้งก าไรไดส้ าเรจ็ และเดินหนา้ต่อได้
อีกครัง้ เป็นวางการรากฐานท่ีแข็งแกรง่ขึน้ เพื่อใหบ้รษิัทเติบโตต่อไป 

2) การปรับพอรต์ธุรกิจ (Portfolio Transformation)  

บริษัทปรบัธุรกิจไปสู่กลุ่มอาหารและ High-Value-Added Products (HVA) ที่มีมลูค่าสงูขึน้ เพื่อยกระดบั
คณุภาพรายได ้พรอ้มรกัษาความเป็นผูน้  าในประเทศไทยและขยายตลาดในประเทศเวียดนาม 

3) การเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน  

บริษัทเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานดว้ยการท างานอย่างมีระบบและการควบคุมตน้ทุน โดยสามารถ
ประหยดัตน้ทนุไดม้ากกว่า 96 ลา้นบาท เพื่อน าไปลงทนุต่อยอดการเติบโตในอนาคต 

4) ฐานะการเงนิม่ันคงขึน้  

การบริหารการเงินอย่างมีวินยัช่วยเสริมความมั่นคงใหก้ับงบดุล ท าใหบ้ริษัทมีความยืดหยุ่น ในการลงทนุ
ดา้นก าลงัการผลิต บคุลากร และนวตักรรมไดอ้ย่างมั่นใจ 

5) การดูแลบุคลากร 

บริษัทยงัคงลงทุนในพนกังาน และวฒันธรรม “Stronger, Faster, Better” อย่างต่อเนื่อง โดยไดร้บัรางวลั 
Best Company to Work for in Asia ต่ อ เนื่ อ ง เ ป็น ปีที่  3 และรางวัล  HR Excellence ด้าน  Talent 
Management จาก HR Asia 

ปี 2568 เป็นก้าวส าคัญสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน โดยไทยวามีเป้าหมายเป็นบริษัทอาหารระดับโลกที่มีมูลค่าสูง              
ในปี 2573 
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นางสาวจิตอาภา อมัราลิขิต ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน รายงานดงันี ้

การฟ้ืนตัวอย่างแข็งแกร่งเพื่อการเติบโตทีย่ั่งยืน 

ปี 2568 เป็นปีที่ผลประกอบการของไทยวามีการฟ้ืนตัวอย่างแข็งแกร่ง มีการเปล่ียนแปลงระดับโครงสรา้งหลาย
อย่าง เพื่อใหบ้ริษัทสามารถสรา้งผลก าไร และการเติบโตไดอ้ย่างยั่งยืนในอนาคต โดยยอดขายรวมของกลุ่มบรษิัท
อยู่ที่  9,206 ลา้นบาท ปริมาณขายเพิ่มขึน้รอ้ยละ 7 จากปีก่อน สะท้อนถึงการเติบโต และความสามารถในการ               
ท าก าไรของบรษิัท ที่ปรบัตวัดีขึน้อย่างมีนยัส าคญั โดยอตัราก าไรขัน้ตน้ หรือ Gross Margin เพิ่มขึน้รอ้ยละ 6.3 จาก
การปรบักลยทุธก์ารจดัซือ้ การเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของโรงงาน และการปรบัสดัส่วนพอรต์ผลิตภัณฑใ์ห้
เหมาะสม ทัง้นี ้บริษัทมีการควบคุมค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร รวมถึงการบริหารตน้ทุนทางการเงินอย่างเป็น
ระบบ โดยค่าใชจ้่ายในการบริหาร และค่าใชจ้่ายทางการเงินลดลงอย่างมีนยัส าคญั ในขณะที่ค่าใชจ้่ายในการขาย
ปรบัตวัเพิ่มขึน้ตามปรมิาณการขายที่เติบโตขึน้ ประกอบกบับรษิัทเพิ่มการลงทุนดา้นการตลาด และการส่งเสรมิการ
ขายเพื่อขบัเคล่ือนการเติบโตในธุรกิจอาหาร ในปี 2568 ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ อยู่ที่ 156 ลา้นบาท              
พลิกจากขาดทุน 71 ลา้นบาทในปีก่อน หรือคิดเป็นก าไรต่อหุน้ (EPS) ที่ 0.18 บาทต่อหุน้ พลิกจากขาดทุน 0.08 
บาทต่อหุน้ ในปีก่อน 

ผลการด าเนินงานของธุรกิจอาหาร 

ธุรกิจอาหารยังคงเป็นธุรกิจหลักที่ขับเคล่ือนการเติบโตของบริษัท โดยปีที่ผ่านมายอดขายอยู่ที่  2,558 ลา้นบาท 
เติบโตรอ้ยละ 8 จากปีก่อน โดยมีปัจจยัหลกัมาจากการด าเนินงานที่แข็งแกรง่ในประเทศไทยและประเทศเวียดนาม               
การเติบโตของกลุ่มสินคา้อาหารพรอ้มรบัประทาน หรือ Ready-to-Eat และ Ready-to-Cook และธุรกิจส่งออกที่
สามารถขยายเขา้สู่ตลาดใหม่ที่มีศกัยภาพ ทัง้นีก้  าไรขัน้ตน้เติบโตรอ้ยละ 28 และอตัราก าไรขัน้ตน้ขยายตวัรอ้ยละ 
5.6 จากปีก่อน จากปริมาณการขายที่เพิ่มขึน้ ท าใหบ้ริษัทสามารถใชป้ระโยชนจ์ากตน้ทนุคงที่ไดด้ีขึน้ รวมถึงบรษิัท
มีการจดัท าโครงการลดตน้ทนุวตัถดุิบและบรรจภุณัฑอ์ย่างต่อเนื่อง ปัจจบุนัก าไรจากธุรกิจอาหารมีสดัส่วนมากกว่า
รอ้ยละ 50 ของก าไรรวมของกลุ่มบริษัท แสดงใหเ้ห็นถึงความส าเร็จในการการปรบัพอรต์ธุรกิจ และบริษัทสรา้ง
ความไดเ้ปรียบทางการแข่งขัน จากการมีเครือข่ายการจดัจ าหน่ายที่ครอบคลมุ ทั้งช่องทางคา้ปลีกสมยัใหม่ หรือ 
Modern Trade ช่องทางคา้ปลีกแบบดั้งเดิม หรือ Traditional Trade และช่องทางการส่งออก ควบคู่ไปกับการ
พฒันาและเปิดตวัผลิตภณัฑใ์หม่อย่างต่อเนื่อง 

ผลการด าเนินงานของธุรกิจ High-Value-Added Products (HVA) 
ธุรกิจ HVA เป็นอีกหน่ึงธุรกิจศกัยภาพสงูของไทยวา โดยในปี 2568 ก าไรขัน้ตน้ของธุรกิจ HVA เติบโตถึงรอ้ยละ 42 
อัตราการก าไรขั้นตน้ขยายตัวรอ้ยละ 7.2 จากปีก่อน แสดงใหเ้ห็นถึงความสามารถในการเติบโตของก าไรอย่าง
ชัดเจน โดยบริษัทมีการท าวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ HVA อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถใชใ้นอุตสาหกรรมที่มี
มลูค่าเพิ่มสงู เช่น อตุสาหกรรมขนมขบเคีย้ว การแปรรูปเนือ้สตัว ์เบเกอรี่ และซอสต่าง ๆ โดยการเติบโตของธุรกิจนี ้
จะสะทอ้นทิศทางโครงสรา้งก าไรของไทยวาในอนาคต ทัง้นี ้บรษิัทตอ้งการใหผ้ลิตภณัฑข์องบรษิัท เป็นส่วนหนึ่งของ
ส่วนผสมอาหาร เพื่อเปล่ียนผ่านจากสินคา้โภคภณัฑ ์สู่การเป็นส่วนผสมของอาหารที่สามารถออกแบบตามความ
ตอ้งการของลกูคา้ได ้ซึ่งจะเป็นธุรกิจที่สรา้งก าไรและสรา้งความสมัพนัธท์ี่แน่นแฟ้นกบัลกูคา้ไดม้ากที่สดุ 
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ผลการด าเนินงานของธุรกิจแป้งมันส าปะหลัง 

ในส่วนของธุรกิจแป้งมนัส าปะหลงั บริษัทพลิกฟ้ืนผลการด าเนินงานไดอ้ย่างโดดเด่น โดยมีรายได ้6,555 ลา้นบาท 
และปริมาณการขายเติบโตรอ้ยละ 8 สงูกว่าอตัราการเติบโตของตลาดที่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 3 บริษัทสามารถเพิ่มส่วน
แบ่งตลาดพรอ้มกบัการสรา้งก าไร โดยอตัราก าไรขัน้ตน้ ปรบัตวัดีขึน้รอ้ยละ 5.7 จากการบรหิารจดัหาวตัถดุิบอยา่งมี
วินยั การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต และการเริ่มด าเนินงานของโรงงานใหม่ในกมัพชูาช่วยกระจายฐานการผลิตของ
บริษัทจากการบริการจัดการที่ดี ท าใหธุ้รกิจแป้งเป็นแหล่งสรา้งกระแสเงินสดของบริษัทอย่างยั่งยืน เพื่อน าไปต่อ
ยอดการลงทนุในธุรกิจอาหาร และธุรกิจผลิตภณัฑ ์HVA เพื่อสรา้งศกัยภาพการเติบโตใหบ้รษิัทในระยะยาว 

จากนัน้ นายสภุคั ศิวะรกัษ์ รายงานความคืบหนา้การเขา้รว่มแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย ดงันี ้

บริษัทยึดมั่นการด าเนินธุรกิจตามหลกับรรษัทภิบาลที่ดี โดยจดัใหม้ีการฝึกอบรม และส่ือสารเรื่องการต่อตา้นทจุรติ
คอรร์ปัชนั ใหแ้ก่บุคลากรทุกคนของบริษัทอยู่เสมอ อีกทัง้ยงัมีการติดตามและรายงานผลตามมาตรการต่อตา้นการ
คอรปัชั่นอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกไตรมาสเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่า บริษัทไดน้ ามาตรการการปฏิบตัิตามนโยบายการ
ต่อตา้นทจุรติคอรปัชั่น น าไปปฏิบตัิไดอ้ย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล 

ทัง้นี ้บริษัทไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย ตัง้แต่ปี 2560 และไดร้บัรอง
การต่ออายุเป็นครัง้ที่ 2 เมื่อปี 2567 ซึ่งเป็นการตอกย า้ความมุ่งมั่นของบริษัทที่ใหค้วามส าคัญและยึดมั่นต่อการ
ด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล 

จากนัน้ นายสภุคั ศิวะรกัษ์ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะสอบถามและแสดงความคิดเห็น  

นางสาวชนญัชิดา โชคมานะสกุล ผูร้บัมอบฉันทะ สอบถามก าไรขัน้ตน้และอตัราก าไรขัน้ตน้ โดยจ าแนกตามกลุ่ม
ธุรกิจอาหารและกลุ่มธุรกิจแป้งมนัส าปะหลงัส าหรบัปี 2568 

นางสาวจิตอาภา อมัราลิขิต ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน ชีแ้จงว่า กลุ่มธุรกิจอาหารเป็นธุรกิจที่บรษิัทตอ้งการใหม้ี
การเติบโต ซึ่งมีอตัราก าไรขัน้ตน้สงูกว่ากลุ่มธุรกิจแป้งมนัส าปะหลงั โดยใน ปี 2568 อตัราก าไรขัน้ตน้ของกลุ่มธุรกิจ
อาหารอยู่ที่ประมาณรอ้ยละ 30 ส่วนกลุ่มธุรกิจแป้งมนัส าปะหลงัมีอตัราก าไรขัน้ตน้อยู่ที่ประมาณรอ้ยละ 15  

นางสาวชนัญชิดา โชคมานะสกุล ผู้รับมอบฉันทะ สอบถามว่าก าไรจากการด าเนินงานของกลุ่มธุรกิจแป้งมัน
ส าปะหลงัในปี 2568 ยงัคงขาดทนุอยู่หรือไม่ และมีแนวโนม้เป็นอย่างไร 

นางสาวจิตอาภา อมัราลิขิต ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน ชีแ้จงว่า จากการเติบโตของอตัราก าไรขัน้ตน้ที่ปรบัตวั            
ดีขึน้อย่างต่อเนื่อง แสดงใหเ้ห็นว่าธุรกิจแป้งมนัส าปะหลงัยงัคงสามารถสรา้งผลก าไรได  ้

นางสาวชนญัชิดา โชคมานะสกลุ ผูร้บัมอบฉนัทะ สอบถามว่าผลิตภณัฑใ์ดเป็นปัจจยัหลกัที่ขบัเคล่ือนการเติบโตใน
ระดบัเลขสองหลกั (Double-digit) ของธุรกิจอาหารส่งออก 

นายโฮ เรน ฮวา กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงว่า ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะหลงัสถานการณ์ 
โควิด-19 บรษิัทมีการเติบโตอย่างแข็งแกรง่ในตลาดต่างประเทศ ซึ่งกลยทุธก์ารเติบโตส าหรบักลุ่มธุรกิจอาหารมีสอง
ส่วนหลกั คือ 1) การผลิตเพื่อจ าหน่ายในประเทศเวียดนาม (Vietnam for Vietnam) ซึ่งด าเนินงานมานานกว่า 5 ปี
และเติบโตอย่างต่อเนื่อง และ 2) การผลิตในประเทศไทยเพื่อส่งออกไปยังตลาดโลก (Export) โดยจุดแข็งของ               
กลยุทธ์นีค้รอบคลุมผลิตภัณฑท์ุกกลุ่มในพอรต์โฟลิโอ ทั้งวุ้นเสน้ ผลิตภัณฑ์จากข้าว และผลิตภัณฑ์กลุ่มสินคา้
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อาหารพรอ้มรบัประทาน (RTE) บริษัทจึงมีแนวโนม้ที่จะเติบโตในอตัราเลขสองหลกั (Double-digit growth) ต่อไป
ในอนาคต 

นางสาวชนญัชิดา โชคมานะสกลุ ผูร้บัมอบฉนัทะ สอบถามถึงแนวทางการเติบโตของธุรกิจอาหารในกลุ่มผลิตภณัฑ์
วุน้เสน้สด วุน้เสน้แหง้ และผลิตภณัฑอ์าหารพรอ้มรบัประทาน (RTE) 

นายโฮ เรน ฮวา กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ชีแ้จงในภาพรวมว่า เป้าหมายหลกัของธุรกิจอาหารคือการ
ผลกัดนัการเติบโตจากระดบัเลขหลกัเดียว (Single-digit) ไปสู่ระดบัเลขสองหลกั (Double-digit) โดยมีกลยทุธห์ลกั 
3 ประการคือ การสรา้งแบรนด ์(Brand) การขยายช่องทางการจดัจ าหน่าย (Distribution) และการพฒันานวตักรรม
ผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง ( Innovation) จากนั้นจึงได้มอบหมายให้นางสาวพัชรินทร์ วชิระวรกรรมชี ้แจงใน
รายละเอียดเพิ่มเติม 

นางสาวพชัรนิทร ์วชิระวรกรรม ประธานเจา้หนา้ที่กลุ่มธุรกิจอาหารครบวงจร ไดช้ีแ้จงเสรมิว่า บรษิัทไดว้างกลยทุธท์ี่
ชัดเจนส าหรบัผลิตภัณฑท์ั้ง  3 กลุ่ม (วุน้เสน้แหง้ วุน้เสน้สด และผลิตภัณฑอ์าหารพรอ้มรบัประทาน) เนื่องจากมี
กลุ่มผูบ้ริโภคและพฤติกรรมการบริโภคที่แตกต่างกนั ท าใหส้ามารถวางแผนการตลาดไดอ้ย่างตรงจดุ ส าหรบัอตัรา
การเติบโตนั้น กลุ่มธุรกิจหลักคือวุ้นเส้นแห้งและวุ้นเส้นสดยังคงเติบโตในอัตราเลขหลักเดียว ในขณะที่กลุ่ม
ผลิตภณัฑอ์าหารพรอ้มรบัประทาน (RTE) มีการเติบโตในอตัราเลขสองหลกัอย่างต่อเนื่องมาเป็นเวลา 3-4 ปี 

นางสาวจิราภรณ ์อมรภทัรศิลป์ ผูร้บัมอบฉันทะ สอบถามถึงการลงทุนในบริษัทย่อยแห่งใหม่ในประเทศจีน ซึ่งเป็น
การขยายโอกาสทางธุรกิจ แต่เนื่องดว้ยสถานการณ์เศรษฐกิจในประเทศจีนที่ยังไม่ฟ้ืนตัวเต็มที่  ประกอบกับ
สถานการณค์วามขดัแยง้ในตะวนัออกกลาง จึงขอทราบนโยบายและกลยทุธ์ในการป้องกนัความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้
จากการลงทนุดงักล่าว และบรษิัทคาดการณว์่าการลงทนุครัง้นีจ้ะสามารถสรา้งผลก าไรเพิ่มขึน้เป็นจ านวนเท่าใด 

นายโฮ เรน ฮวา กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ใหข้อ้มลูว่าบรษิัทไดต้ัง้บรษิัทย่อยแห่งใหม่ในประเทศจีนซึ่ง
มีทุนจดทะเบียน 1,500,000 เหรียญสหรฐัฯ และอธิบายว่า บริษัทเป็นผูน้  าในตลาดแป้งมันส าปะหลงัเกรดอาหาร 
(Food-grade tapioca starch) ในประเทศจีนมาเป็นระยะเวลานาน 10-20 ปี โดยมีจุดแข็งทั้งในด้านแบรนด์ 
(Brand) และเครือข่ายช่องทางการจดัจ าหน่ายที่กวา้งขวางทั่วประเทศ การลงทนุครัง้นีเ้ป็นส่วนหนึ่งของกลยทุธข์อง
กลุ่มบริษัทในการยกระดบัผลิตภณัฑไ์ปสู่กลุ่มพรีเมียมและเพื่อสรา้งสรรคน์วตักรรมใหม่  ๆ โดยจะเริ่มตน้จากการ
จัดตั้งโรงงานพรีมิกซ์ (Premix plant) ในระดับโครงการน าร่อง (Pilot scale) เพื่อพัฒนาและทดลองผลิตภัณฑ์
นวตักรรม โดยอาศยัเครือข่ายการจดัจ าหน่ายและฐานลกูคา้ที่แข็งแกรง่ของบรษิัทในประเทศจีน 

ส าหรบัประเด็นความกังวลเก่ียวกับสถานการณใ์นตะวันออกกลางนั้น รายไดห้ลักของบริษัทกว่ารอ้ยละ 80-90                
มาจาก 3 ประเทศหลกั ไดแ้ก่ ประเทศไทย ประเทศจีน และประเทศเวียดนาม ซึ่งแสดงใหเ้ห็นว่ากลยุทธด์า้นลกูคา้
ของบริษัทมีการกระจายความเส่ียงที่เหมาะสม แมว้่าบริษัทจะมีฐานลกูคา้ในภูมิภาคตะวนัออกกลางและประเทศ
อินเดีย แต่ลกูคา้กลุ่มดงักล่าวไม่ไดเ้ป็นส่วนท่ีมีนยัส าคญัต่อกลยทุธโ์ดยรวมของบรษิัท อย่างไรก็ตาม บรษิัทจะยงัคง
ติดตามและประเมินสถานการณเ์ศรษฐกิจอย่างใกลช้ิดเพื่อรบัมือกบัผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ในระยะยาวต่อไป 

นางสาวจิราภรณ ์อมรภัทรศิลป์ ผูร้บัมอบฉันทะ ตัง้ขอ้สังเกตเก่ียวกับก าไรสุทธิของปี 2568 ที่เพิ่มขึน้จากปี 2567 
โดยอา้งอิงจากงบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งแมจ้ะมีก าไรจากการด าเนินงานเพิ่มขึน้ 67.6 ลา้นบาท แต่เมื่อหกั ก าไร
จากการโอนที่ดิน อาคาร และอุปกรณใ์หบ้ริษัทย่อย 125 ลา้นบาท และก าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย           



 
 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569          หน้า 8/17
บริษัท ไทยวา จ ากัด (มหาชน) 
 

     

 

85 ลา้นบาทออกไปแลว้ จะท าใหก้ าไรจากการด าเนินงานที่แทจ้ริงเหลือเพียง 60 ลา้นบาท ซึ่งลดลง 142 ลา้นบาท 
เมื่อเทียบกบัปีก่อนหนา้ที่มีก าไร 202 ลา้นบาท จึงขอค าชีแ้จงเพิ่มเติม  

นางสาวจิตอาภา อมัราลิขิต ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงนิ ชีแ้จงว่า ในการพิจารณาผลประกอบการ ขอใหพ้ิจารณา
งบการเงินรวมควบคู่ไปกบังบการเงินเฉพาะกิจการ ส าหรบัรายการก าไรที่เกิดขึน้เฉพาะกิจการนัน้ ปี 2567 บริษัทมี
รายการรบัเงินปันผลจากบริษัทย่อย  และ ในปี 2568 บริษัทมีรายการก าไรจากการโอนที่ดินและการขายเงินลงทนุ
ในบริษัทย่อย โดยรายการดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของการปรบัโครงสรา้งภายในกลุ่มบรษิัท เพื่อเตรียมความพรอ้มใน
การจ าหน่ายเงินลงทุนบางส่วนให้กับพันธมิตรทางธุรกิจ Fuji Nihon Corporation ทั้งนี ้ หากพิจารณาจากผล
ประกอบการโดยรวมของบริษัท ในปี 2568 บริษัทยังคงมีก าไรส่วนที่เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษัทจ านวน 156 ลา้น
บาท 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ใดสอบถามและแสดงความคิดเห็นอีก นายสภุคั ศิวะรกัษ์ จึงแจง้ต่อที่ประชุมว่า เนื่องจากวาระนี ้
เป็นวาระเพื่อทราบ ผูถื้อหุน้ไม่ตอ้งลงคะแนนเสียง จึงสรุปว่าที่ประชุมรบัทราบรายงานกิจการของบริษัท ส าหรบัปี 
2568 

 
วาระที ่3  พิจารณาและอนุมัติงบการเงนิของบริษทั ส าหรับปีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบ

จากผู้สอบบัญชี พร้อมรายงานผู้สอบบัญช ี

นายสภุคั ศิวะรกัษ์ แจง้ต่อที่ประชมุว่างบการเงินของบริษัท ส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ไดผ่้านการ
สอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเส่ียง และก ากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการของบริษัท 
รวมทั้งไดผ่้านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตแลว้ โดยผูส้อบบัญชีไดแ้สดงความเห็นแบบไม่มีเงื่อนไข  
รายละเอียดปรากฏในรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ที่ไดส่้งใหผู้ถื้อหุน้ทกุท่านพรอ้มหนงัสือนดัประชุม
แลว้ 

จากนั้น นายสุภัค ศิวะรกัษ์ ไดเ้ชิญ นางสาวจิตอาภา อัมราลิขิต ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน รายงานงบก าไร
ขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวม งบแสดงฐานะทางการเงิน และงบกระแสเงินสด ส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 

นางสาวจิตอาภา อมัราลิขิต ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน รายงานดงันี ้

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 

• บรษิัทมีรายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร เท่ากบั  9,206 ลา้นบาท เมื่อหกัตน้ทนุขายและการใหบ้รกิาร 
บรษิัทมีก าไรขัน้ตน้ 1,961 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราก าไรขัน้ตน้เท่ากบัรอ้ยละ  21.3  

• บรษิัทมีค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิารจ านวน  1,710 ลา้นบาท และมีรายไดอ้ื่นจ านวน 90 ลา้นบาท 

• หลังจากหักรายจ่าย ต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้นิติบุคคล บริษัทมีผลก าไรสุทธิเท่ากับ  165                        
ลา้นบาท และ มีก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัท เท่ากบั 156 ลา้นบาท 

งบฐานะการเงนิ  

• บริษัทมีสินทรพัยร์วมทัง้สิน้ จ านวน 8,111 ลา้นบาท โดยมีสินทรพัยห์มนุเวียน จ านวน  3,536  ลา้นบาท 
และสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน จ านวน  4,575  ลา้นบาท  
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• บริษัทมีหนี ้สินจ านวน 2,546  ล้านบาท ประกอบด้วย หนี ้สินหมุนเวียน  1,617 ล้านบาท และ หนี ้สิน                  
ไม่หมนุเวียน 929 ลา้นบาท  

• บรษิัทมีส่วนของผูถื้อหุน้ เท่ากบั  5,565  ลา้นบาท 

งบกระแสเงนิสด 

บริษัทมีกระแสเงินสดสทุธิจากการด าเนินงาน จ านวน 913 ลา้นบาท และจากกิจกรรมลงทุน จ านวน 171 ลา้นบาท
หกัดว้ยเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน จ านวน 949 ลา้นบาท และหกัดว้ย ผลกระทบจากอตัราแลกเปล่ียน
เงินตราต่างประเทศจ านวน 101 ลา้นบาท ท าใหบ้ริษัทมีเงินสดสทุธิส าหรบัปีเพิ่มขึน้ จ านวน 34 ลา้นบาท และเมื่อ
น ามารวมกบั เงินสดตน้ปี จ านวน 922 ลา้นบาท ท าใหม้ีเงินสดคงเหลือปลายปี จ านวน 956 ลา้นบาท 

นายสุภัค ศิวะรักษ์ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อสอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่มีผู้ใดสอบถามและแสดงความ
คิดเห็นในวาระนี ้นายสภุคั ศิวะรกัษ์ จึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติ 

ที่ประชมุพิจารณาและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้ 

มติ อนุมัติงบการเงินของบริษัท ส าหรับปีสิน้สุด ณ วันที่  31 ธันวาคม 2568 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจาก 
ผูส้อบบญัชี พรอ้มรายงานผูส้อบบญัชี ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ
และออกเสียงลงคะแนน ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

 

มติทีล่ง จ านวนเสียง  ร้อยละ 

เห็นดว้ย 539,368,058 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 - 
รวม 539,368,058 100.0000 

 

วาระที ่4  พิจารณาและอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผล 

นายสภุคั ศิวะรกัษ์ รายงานต่อที่ประชมุว่า จากผลการด าเนินงานในรอบปี 2568 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ บรษิัท
มีก าไรสทุธิจ านวน 198 ลา้นบาท และมีก าไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ จ านวน 2,506 ลา้นบาท  

เมื่อพิจารณาจากก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการดงักล่าว ประกอบกบัแผนการขยายงานและขอ้ตกลงในการ
ช าระหนีข้องบริษัท คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ อนุมัติการจัดสรรเงินก าไร
สะสม ส าหรบังวดปี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ดงันี ้

ก. เงินปันผลจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตรา 0.114 บาทต่อหุน้ เป็นส่วนที่ไม่ไดร้บัการส่งเสริมการลงทุน (non-BOI) 
0.114 บาทต่อหุน้ ส าหรบั 880,420,930 หุน้ รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ ประมาณ 100.4 ลา้นบาท 

ข. เงินก าไรสะสมที่เหลือ ใหเ้ป็นเงินก าไรสะสมต่อไป 

ในการนี ้คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดใหว้นัที่ 30 เมษายน 2569 เป็นวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัเงิน
ปันผล และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2569  
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ทั้งนี ้ เงินปันผลที่เสนอให้จ่ายโดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานส าหรับปีสิน้สุด ณ วันที่  31 ธันวาคม 2568 
ดงักล่าวสอดคลอ้งกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทและคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 50.7 ของก าไรสทุธิตามงบ
การเงินเฉพาะกิจการ รายละเอียดปรากฏตามตารางดงันี ้ 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล 2567 2568 
1) ก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกจิการ (ลา้นบาท) 159 198 
2) จ านวนหุน้ท่ีออกจ าหน่ายและช าระแลว้ (ลา้นหุน้) 880 880 
3) เงินปันผลจ่าย 0.057 0.114 

• เงินปันผลระหว่างกาล (บาท/หุน้) - - 
• เงินปันผลงวดสดุทา้ย (บาท/หุน้) 0.057 0.114 

4) รวมเงินปันผลจ่าย (ลา้นบาท) 50.2 100.4 
5) สดัส่วนการจา่ยเงินปันผลเทียบกบัก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะ

กิจการ 
31.5% 50.7% 

จากนัน้ นายสภุคั ศิวะรกัษ์ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะสอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่มีผูใ้ด
สอบถามและแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้นายสภุคัจึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติ 

ที่ประชมุพิจารณาและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้ 

มติ อนมุตัิการจ่ายเงินปันผลตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

 

มติทีล่ง จ านวนเสียง  ร้อยละ 

เห็นดว้ย 539,368,058 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 - 
รวม 539,368,058 100.0000 

 
วาระที ่5 พิจารณาและอนุมัติเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการทีถึ่งก าหนดออกตามวาระ 

นายสภุคั ศิวะรกัษ์ แจง้ต่อที่ประชมุว่า เนื่องจากตนเป็นหนึ่งในกรรมการท่ีถึงก าหนดออกตามวาระในปีนีด้ว้ย จึงขอ
มอบหมายให ้นายชนินทร ์อรรจนานนัท ์ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน เป็นผูน้  าเสนอวาระนีต้่อที่
ประชมุ 

นายชนินทร ์อรรจนานันท ์รายงานต่อที่ประชุมว่าในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 นี ้มีกรรมการที่ถึง
ก าหนดออกตามวาระจ านวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ 

  1) นายสภุคั ศิวะรกัษ์    กรรมการอิสระ 
  2) นายโฮ เรน ฮวา    กรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
  3) นายอ านาจ สขุประสงคผ์ล    กรรมการ 
  4) นางโฮ เรน ยงุ   กรรมการ 
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คณะกรรมการบรษิัท ไดพ้ิจารณาถึงองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิัท และคณุสมบตัิของบคุคลทัง้ 4 ท่าน เป็น
รายบคุคล เห็นว่าบคุคลทัง้ 4 ท่าน เป็นผูท้รงคณุวฒุิที่มีความรูค้วามสามารถ มีประสบการณ ์ความเชี่ยวชาญอนัเป็น
ประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัท มีคณุสมบตัติามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และไม่ไดด้  ารงต าแหน่งกรรมการหรือ
ผูบ้รหิารในกิจการอื่นที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิัท อีกทัง้ กรรมการท่ีถงึก าหนดครบวาระ
เป็นกรรมการเดมิซึง่ปฏิบตัิงานในหนา้ที่ใหข้อ้คดิเห็นและขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิัทเป็นอย่างดีตลอดมา  

คณะกรรมการบริษัท จึงเห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ อนุมตัิการเลือกตัง้กรรมการที่ถึงก าหนดออก
ตามวาระ จ านวน 4 ท่าน กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 

ทัง้นี ้ประวตัิโดยย่อของกรรมการที่ไดร้บัการเสนอชื่อทัง้ 4 ท่าน ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 3 ของหนงัสือนดัประชมุ 
ที่ไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้แลว้ 

จากนัน้ นายชนินทร ์อรรจนานนัท ์ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะสอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่
ไม่มีผูใ้ดสอบถามและแสดงความคดิเห็นในวาระนี ้นายชนินทร ์อรรจนานนัท ์จึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติ โดยในระเบียบ
วาระนี ้บรษิัทไดใ้หผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะพิจารณาลงคะแนนใหผู้ไ้ดร้บัการเสนอชื่อเป็นรายบคุคล 

ที่ประชมุพิจารณาและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้ 

มติ อนุมัติการเลือกตั้งกรรมการซึ่งถึงก าหนดออกตามวาระจ านวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ (1) นายสุภัค ศิวะรักษ์                    
(2) นายโฮ เรน ฮวา  (3) นายอ านาจ สุขประสงคผ์ล และ (4) นางโฮ เรน ยุง  กลับเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษิัทต่ออีกวาระหนึ่ง โดยมีคะแนนเสียง ดงันี ้

  (1) นายสุภัค ศิวะรักษ ์  ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระต่ออีกวาระหนึ่ง 

มติทีล่ง จ านวนเสียง  ร้อยละ 

เห็นดว้ย 539,363,190 99.9991 
ไม่เห็นดว้ย 4,868 0.0009 
งดออกเสียง 0 - 
รวม 539,368,058 100.0000 

 
(2) นายโฮ เรน ฮวา ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออกีวาระหนึ่ง 

มติทีล่ง จ านวนเสียง  ร้อยละ 

เห็นดว้ย 539,368,058 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 - 
รวม 539,368,058 100.0000 
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 (3) นายอ านาจ สุขประสงคผ์ล   ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออกีวาระหนึ่ง 
มติทีล่ง จ านวนเสียง  ร้อยละ 

เห็นดว้ย 539,368,058 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 - 
รวม 539,368,058 100.0000 

  
 (4) นางโฮ เรน ยุง   ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง 

มติทีล่ง จ านวนเสียง  ร้อยละ 

เห็นดว้ย 539,368,058 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 - 
รวม 539,368,058 100.0000 

 

วาระที ่6  พิจารณาและอนุมัติค่าตอบแทนส าหรับกรรมการของบริษัท และกรรมการที่ด ารงต าแหน่งใน
คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท 

นายสุภัค ศิวะรกัษ์ รายงานต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการบริษัท โดยการพิจารณากลั่นกรองของคณะกรรมการ           
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดท้บทวนค่าตอบแทนของกรรมการของบริษัท และกรรมการที่ด  ารงต าแหน่งใน
คณะกรรมการชุดย่อย  โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมจากผลประกอบการของบริษัท การเทียบเคียงกับ
อุตสาหกรรมเดียวกัน  รวมถึงขอบเขตความรับผิดชอบของกรรมการในแต่ละต าแหน่ง ประกอบกับบริษัทไดใ้ช้
ค่าตอบแทนในอัตราเดิมมาตั้งแต่ปี 2565 คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอให้เพิ่มค่าตอบแทนส าหรับ
กรรมการของบริษัท และกรรมการที่ด  ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชดุย่อยของบริษัท ในอตัรารอ้ยละ 5 จากอตัรา
เดิม โดยขอใหข้อ้เสนอดงักล่าวใหม้ีผลตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2569 เป็นตน้ไป และใหม้ีผลเป็นเช่นนีต้ลอดไปในแต่
ละปี จนกว่าที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทจะมีมติเป็นอย่างอื่น รายละเอียดดงันี ้ 

ต าแหน่ง ค่าตอบแทน/  
คร้ังการประชุม/ท่าน (บาท) 

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 
คณะกรรมการบริษัท  
ประธานกรรมการ 292,000 

กรรมการอิสระ 198,000 
กรรมการท่ีมิไดเ้ป็นผูบ้รหิาร 198,000 
กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร  175,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก ากับดูแลกิจการ 
ประธานกรรมการ 99,000 
กรรมการ 53,000 
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ต าแหน่ง ค่าตอบแทน/  
คร้ังการประชุม/ท่าน (บาท) 

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการ 99,000 
กรรมการ 53,000 
คณะกรรมการกลยทุธธุ์รกิจ นวตักรรม และความย่ังยืน (1) 

กรรมการ 33,000 (2) 
สิทธิประโยชนอ์ืน่ 
คณะกรรมการบรษิัท ไม่มี 
คณะกรรมการชดุย่อย ไม่มี 

หมายเหต:ุ (1) ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2569 ซึ่งประชมุเม่ือวนัที่ 24 กมุภาพนัธ ์2569 มีมติอนมุตัิใหค้วบรวม 

คณะกรรมการกลยุทธ์ธุรกิจ และนวัตกรรม เขา้กับคณะกรรมการความยั่งยืน และเปลี่ยนชื่อเป็น “คณะกรรมการ          
กลยทุธธ์ุรกิจ นวตักรรม และความยั่งยืน” เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการด าเนินงานและสนบัสนนุคณะกรรมการบริษัท 

(2) ประมาณการค่าตอบแทนกรรมการทัง้ปี เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ไม่เกิน 1 ลา้นบาท 

ทั้งนี ้ไม่มีการจ่ายสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ นอกเหนือจากค่าตอบแทนดังกล่าวขา้งตน้ใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชดุย่อยทกุชดุ ทัง้ในปี 2568 และ 2569 

จากนัน้ นายสภุคั ศิวะรกัษ์ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะสอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่มีผูใ้ด
สอบถามและแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้นายสภุคัจึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติ 

ที่ประชมุพิจารณาและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้ 

มติ อนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนส าหรบักรรมการของบริษัท และกรรมการที่ด  ารงต าแหน่งในคณะกรรมการ
ชุดย่อยของบริษัท  เพิ่มในอตัรารอ้ยละ 5 จากอตัราเดิม โดยใหม้ีผลตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2569 เป็นตน้ไป 
และใหม้ีผลเป็นเช่นนีต้ลอดไปในแต่ละปี จนกว่าที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทจะมีมติเป็นอย่างอื่น  ตามที่
เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน รายละเอียดดงันี ้

มติทีล่ง จ านวนเสียง  ร้อยละ 

เห็นดว้ย 539,367,058 99.9998 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 1,000 0.0002 
รวม 539,368,058 100.0000 
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วาระที ่7 พิจารณาและอนุมัติการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และการก าหนดค่าสอบบัญชี ส าหรับปี 2569 

นายสุภัค ศิวะรกัษ์ รายงานต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการบริษัท โดยการพิจารณากลั่นกรองของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ บริหารความเส่ียง และก ากับดูแลกิจการ เห็นสมควรน าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 
พิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้  

1) นางสาวยจุิรา ตวัตน ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 10725 และ/หรือ 
2) นางสาววิไลพร  เชาวว์ิวฒันก์ลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9309 และ/หรือ 
3) นางสาวรสพร  เดชอาคม ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5659 และ/หรือ 
4) นางสาวพิมพใ์จ มานิตขจรกิจ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4521  

ของบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ส าหรับปี 2569 ผู้สอบบัญชีตามที่เสนอ ไม่มี
ความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกบับรษิัท / บรษิัทย่อย / ผูบ้รหิาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว
แต่อย่างใด 
โดยก าหนดค่าสอบบญัชีตามรายละเอียดดงันี ้
 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี ปี 2569 (บาท) 
ค่าสอบบัญชี (Audit Fee) 
ส าหรบัการตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 

2,200,000  

ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee)  
- ค่าตอบแทนการตรวจสอบการปฏิบัติตามเงื่อนไขของบัตรส่งเสริม
การลงทนุ  

ไม่เกิน 120,000                
ต่อฉบบั* 

*การ เ ริ่ มตรวจสอบการปฏิ บั ติ ตามเงื่ อน ไขของบัต รส่ ง เสริ มการลงทุ น  จะขึ ้นอยู่ กั บการพิ จารณาอนุมั ติ จาก 
ที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก ากบัดแูลกิจการ เป็นรายกรณี 

จากนัน้ นายสภุคั ศิวะรกัษ์ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะสอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่มีผูใ้ด
สอบถามและแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้นายสภุคัจึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติ 

ที่ประชมุพิจารณาและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้ 
 
มติ อนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และการก าหนดค่าสอบบัญชี ส าหรับปี 2568 ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนน 

เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี  ้
 

มติทีล่ง จ านวนเสียง  ร้อยละ 

เห็นดว้ย 539,368,058 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 - 
รวม 539,368,058 100.0000 
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วาระที ่8 พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ ทีเ่หมาะสม ถ้ามี 

นายสุภัค ศิวะรกัษ์ แจง้ต่อที่ประชุมว่า เนื่องจากวาระที่ 8 เป็นวาระอื่น ๆ ที่ไม่มีการลงมติ ขณะนี ้ที่ประชุมจึงได้
พิจารณาครบทกุวาระการประชมุแลว้ 

จากนั้น นายสุภัค ศิวะรกัษ์ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะสอบถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม            
ซึ่งมีผูส้อบถามเพิ่มเติม ดงันี ้

นางสาวจิราภรณ ์อมรภทัรศิลป์ สอบถามเก่ียวกับแผนงานของบริษัทส าหรบัโครงการส่งเสริมการเพิ่มมลูค่าใหก้บั
บรษิัทจดทะเบียน (JUMP+) ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

นางสาวจิตอาภา อมัราลิขิต ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน ชีแ้จงว่า แผนงานภายใตโ้ครงการ JUMP+ แบ่งออกเป็น 
3 เรื่องหลกั ดงันี ้

1) แผนธุรกิจ 

บริษัทตัง้เป้าหมายการเติบโตของก าไรในระดับเลขสองหลัก (Double-digit) และมุ่งปรบัเปล่ียนโครงสรา้งพอรต์                
โฟลิโอ (Portfolio Transformation) โดยตัง้เป้าใหธุ้รกิจอาหาร และธุรกิจ HVA มีสดัส่วนก าไรรวมกันรอ้ยละ 70-80 
ของก าไรทั้งหมด ซึ่งจะขับเคล่ือนผ่านการเร่งอัตราการเติบโตของธุรกิจกลุ่มผลิตภัณฑ์อาหารพรอ้มรบัประทาน 
(RTE) ธุรกิจส่งออก (Export) และธุรกิจผลิตภณัฑ ์HVA 

ดา้นการบริหารจดัการตน้ทุน มีเป้าหมายเพื่อสรา้งความสามารถในการแข่งขนั โดยการลดตน้ทนุการผลิตผ่านการ
เพิ่มประสิทธิภาพของโรงงาน ส าหรบัแผนการลงทุน (CAPEX) จะมุ่งเนน้ไปที่การเพิ่มประสิทธิภาพและขยายก าลงั
การผลิตเพื่อรองรบัการเติบโต นอกจากนี ้บริษัทยงัตัง้เป้าที่จะปรบัเปล่ียนพอรต์โฟลิโอไปสู่การเป็น "Global Food 
Solution" สรา้งกรอบการท างานที่ชัดเจน และสรา้ง Synergy ระหว่างกลุ่มธุรกิจอาหารและกลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์
มลูค่าสงู เพื่อสรา้งการเติบโตทัง้ในประเทศและตลาดต่างประเทศที่ส าคญัอย่างประเทศจีน ประเทศเวียดนาม และ
ประเทศอินโดนีเซีย ผ่านความรว่มมือกบัพนัธมิตรทางธุรกิจ 

2) แผนดา้นธรรมาภิบาล 

บริษัทจะมุ่งเนน้ใน 4 ประเด็นส าคญั ไดแ้ก่ 1) การต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชนั 2) การยกระดบัการป้องกันการ
ใชข้อ้มลูภายใน 3) การยกระดบัการก ากบัดแูลดา้นสารสนเทศ และ 4) การก ากบัดแูลดา้นปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

3) แผนดา้นสภาพภมูิอากาศ 

บริษัทมีเป้าหมายหลัก 2 ประการ คือ การจัดท าบัญชีก๊าซเรือนกระจก (GHG Inventory) ให้ครอบคลุมการ
ด าเนินงานในประเทศไทย ประเทศเวียดนาม และประเทศกัมพชูาภายในปี 2571 และการจดัท าแผนท่ีน าทางสู่การ
ลดคารบ์อน (Decarbonization Roadmap) โดยตัง้เป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงรอ้ยละ 5 ภายในปี 
2571 

นายคงคา แจง้จบ ผูถื้อหุน้ สอบถามถึงเป้าหมายสดัส่วนของกลุ่มธุรกิจอาหารในอีก 3-5 ปีขา้งหนา้ โดยจ าแนกตาม
กลุ่มผลิตภัณฑ ์ไดแ้ก่ กลุ่มวุน้เสน้ดัง้เดิม กลุ่มวุน้เสน้เสน้สด วุน้เสน้แหง้ กลุ่มผลิตภัณฑ์อาหารพรอ้มรบัประทาน 
(RTE) และกลุ่มอาหารอื่น ๆ 
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นายโฮ เรน ฮวา กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ชีแ้จงว่า ธุรกิจอาหารของบรษิัทมีประวตัิการเติบโตในระดบั
เลขสองหลกั (Double-digit) มาอย่างต่อเนื่องเกือบ 10 ปี ส าหรบัแนวโนม้ในอีก 3-5 ปีขา้งหนา้ บรษิัทคาดการณว์่า
พอรต์โฟลิโอของกลุ่มธุรกิจอาหารจะยังคงรักษาสมดุลของผลิตภัณฑ์ในทุกกลุ่ม (Category) ทั้งกลุ่มวุน้เสน้สด                 
วุน้เสน้แหง้ กลุ่มผลิตภณัฑอ์าหารพรอ้มรบัประทาน (RTE) รวมถึงผลิตภณัฑจ์ากขา้ว โดยกลยทุธห์ลกัคือการพฒันา
นวัตกรรมอย่างต่อเนื่องในทุกกลุ่มผลิตภัณฑ ์รวมถึงการสรา้งสรรคผ์ลิตภัณฑใ์หม่  ๆ เพื่อสนับสนุนวิสัยทัศนก์าร
เติบโตของธุรกิจอาหารในระดบัเลขสองหลกัต่อไป อย่างไรก็ตาม ปัจจยัที่มีความส าคญัเช่นกันคือกลยุทธด์า้นช่อง
ทางการจัดจ าหน่าย (Channel Strategy) ซึ่งถือเป็นหนึ่งในจุดแข็งที่ส  าคัญของบริษัท โดยครอบคลุมทั้งช่องทาง
รา้นคา้ดัง้เดิม (Traditional Trade) รา้นคา้สมยัใหม่ (Modern Trade) การส่งออก (Export) และกลุ่มธุรกิจโรงแรม 
รา้นอาหาร และจัดเลีย้ง (HORECA) นอกจากนี ้ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา บริษัทไดใ้ห้ความส าคัญกับช่องทาง E-
commerce มากขึน้ ซึ่งถือเป็นอีกหน่ึงช่องทางที่มีศกัยภาพในการเติบโตที่ดีในระยะยาว 

นายคงคา แจง้จบ ผูถื้อหุน้ สอบถามเก่ียวกบัมมุมองและแนวทางการเติบโตของบรษิัทในประเทศจีน 

นายโฮ เรน ฮวา กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงว่า บริษัทมีความเชื่อมั่นในศกัยภาพการเติบโตของ
ตลาดประเทศจีนในระยะยาว และคาดว่าพอรต์โฟลิโอผลิตภณัฑท์ัง้หมดของไทยวาสามารถเติบโตในประเทศจีนได้
อย่างต่อเนื่องในอตัราคงที่ตัง้แต่ระดบัเลขหลกัเดียวไปจนถึงเลขสองหลกั (Single to double digit) 

ปัจจบุนั บรษิัทด าเนินงานผ่านส านกังาน 4 แห่งในประเทศจีน โดยมีส านกังานหลกัที่เซี่ยงไฮ ้และส านกังานอื่น ๆ ใน
กวางโจว เฉิงต ูและชิงเต่า จดุแข็งของบรษิัทคือแบรนด ์(Brand) ช่องทางการจดัจ าหน่าย (Distribution) และห่วงโซ่
อุปทาน (Supply Chain) ซึ่งบริษัทจะใชป้ระโยชนจ์ากจดุแข็งเหล่านีใ้นการน าเสนอผลิตภณัฑใ์หม่ ๆ เขา้สู่ตลาดจีน
ต่อไปในอนาคต ดงัเช่น โครงการพรีมิกซ ์(Premix project) ที่ไดก้ล่าวถึงไปก่อนหนา้นี ้

นายคงคา แจง้จบ ผูถื้อหุน้ สอบถามถึงสถานการณปั์จจุบันของธุรกิจไบโอพลาสติก และผลกระทบจากความผนั
ผวนของราคาปิโตรเคมีที่มีต่อธุรกิจดงักล่าว 

นายโฮ เรน ฮวา กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงว่า กลยุทธ์ดา้นธุรกิจไบโอพลาสติกของบริษัทใน
ปัจจุบันยังคงเป็นโครงการน าร่อง (Pilot Strategy) ซึ่งขณะนีบ้ริษัทยังอยู่ในระหว่างขั้นตอนการทดสอบตลาดใน
ภมูิภาคต่างๆ ทั่วโลก รวมถึงสหรฐัอเมรกิา และยโุรป 

ส าหรบัประเด็นความผันผวนของราคาปิโตรเคมีที่ปรบัตัวสูงขึน้ในช่วง 2 เดือนที่ผ่านมานั้น บริษัทยังไม่พบว่ามี
ผลกระทบโดยตรงต่อความตอ้งการใชผ้ลิตภณัฑไ์บโอพลาสติก ทัง้นี ้บรษิัทจะยงัคงติดตามและประเมินผลโครงการ
น าร่องนีต้่อไปอย่างใกลช้ิดในอีก 6-12 เดือนขา้งหนา้ โดยจะพิจารณาจากผลตอบรบัในตลาดและกลุ่มผลิตภณัฑท์ี่
แตกต่างกนั 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ใดสอบถามและแสดงความคิดเห็นอีก นายสภุคัจึงส่งที่ประชมุกลบัใหป้ระธานฯ ที่ประชมุ 

ประธานฯ กล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้ทกุท่านท่ีมาประชมุ และกลา่วปิดประชมุ   

อนึ่ง ณ ตอนปิดประชุมมีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง และโดยการมอบฉันทะรวมทัง้สิน้ 57 ราย รวมเป็นจ านวนหุน้ทัง้หมด 
539,368,058 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 61.26 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัท 
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บรษิัทไดจ้ดัช่องทางใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามที่ตอ้งการใหต้อบในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ไดล่้วงหนา้ โดยมีรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 11                       
ของหนงัสือนดัประชุม โดยไม่มีผูถื้อหุน้ส่งค าถามล่วงหนา้มายงับริษัทเมื่อครบก าหนดเวลาที่บริษัทระบุไว้ ส าหรบัค าถามที่มีการ
สอบถามในท่ีประชมุทัง้ผ่านกล่องขอ้ความและการเปิดไมโครโฟนถามในท่ีประชมุ บรษิัทไดต้อบครบถว้นทัง้หมดในการประชมุ  

 
 

ปิดประชมุเวลา 11.20 น. 
 

 
 

(นายโฮ กวงปิง)                     
ประธานท่ีประชมุ 

 
 
 

(นางสาวณฐัมน รตันนาคินทร)์ 
เลขานกุารบรษิัท 

ผูบ้นัทึกการประชมุ 
 
 

 
 


